Quefait le Snes-Fsu de Tille |
pour les mutations inter académiques ?

La réforme de la fonction publique qui entre en vigueur dés cette année
varendre plus opaquesles opérations de mutations. Mais le Snes-Fsu reste

combatif a vos cotés.

Dessaisies de leurs compétences, les Com-
missions administratives paritaires (CAP) ne
sont plus consultées sur les opérations de mo-
bilité des personnels, et les représentant.e.s
des personnels, pourtant élu.e.silyaunan, ne
sont plus en mesure de repérer et de corriger
les nombreuses erreurs de 'administration.

Afin de ne pas laisser les collégues seul.e.s
face a l'administration, le Snes-Fsu de Lille
a renforcé son accompagnement aupres des
collégues quile sollicitent :

Tout aulong de la période de saisie des veeux

inter académiques, la section académique du

Snes-Fsua mis en place:

=12 réunions d'information ouvertes a
tou.te.s et gratuites, organisées aux quatre
coins de l'académie, dont deux « réservées
stagiaires » qui ont accueilli plus de 70 fonc-
tionnaires stagiaires,

- une permanence spéciale mutation en
complément de la permanence habituelle,

- des fiches de suivi mises a disposition pour
permettre a chacun.e d’étre recontacté.e et
de bénéficier d'un accompagnement et de

conseils individualisés par un commissaire
paritaire expérimenté,

= la possibilité pour nos adhérent.e.s de
prendre rendez-vous avec un.e élu.e du
Snes-Fsu pour faire le point sur sa situation
etsa demande de mutation.

Alissue de la saisie des veeux, les militant.e.s
aideront les collegues a vérifier leur dossier,
puis désle1sjanvier, ils/elles les accompagne-
ront pour vérifier et contester leur baréme
lorsque les erreurs seront constatées.

Apreés le 4 mars (publication des résultats),
le Snes-Fsu accompagnera les collegues qui
n’auront obtenu satisfaction sur aucun de
leurs veeux pour formuler un recours auprés
de l'administration.

Pour l'inter comme pour lintra, lappui syn-
dical proposé parle Snes-Fsu, dont l'efficacité
dans ce domaine n’est plus a prouver, est in-
dispensable pour que les droits de chacun.e
solent respectés et la transparence établie | B
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