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SAISIE DESVOEUXDU11AU 28 MARS

Permanences

speciales mutations

apartir du Tl mars
Du lundi au vendredi de 14h30 a 17h30
Par Tel : 0320 06 7747 ou par mail : s3lil@snes.edu

Réunions

mutations
Ouvertes a toutes et tous

syndique-es ou non

Retrouvez le planning des réunions sur
notre site, rubrique mutations intra 2024 :
https://www.ille.snes.edu/Mutations-in-

Lédit

tra-2024-les-infos-les-perms-et-reunions- TELEY
speciales-du-Snes-FSU.html

e SNES-FSU toujours a [offensive

et avec les personnels!

Le lieu d'exercice conditionne la vie
personnelle et professionnelle de chacune
et de chacun, ce qui fait de la mobilité
une question importante et sensible pour
l'ensemble de la profession.

Le SNES-FSU le sait bien et c'est pourquoi
il s'est toujours attaché a peser pour que
le mouvement soit le plus fluide possible,
puisse prendre en compte la situation
particuliére des personnels les plus en
difficulté ou en situation de fragilité, et
soit le plus équilibré possible. C'est ainsi,
par exemple, que nous avons obtenu
le maintien d'une bonification dite de
"parents isolés" ou encore le retour d'une
bonification de "proche aidant", méme si
le montant de celles-ci demeure dérisoire
face aux enjeux.

C'est également pourquoi le SNES-FSU
n'hésite pas a rappeler son exigence d'un
mouvement transparent ni a dénoncer
l'opacité qui demeure, depuis la mise en
ceuvre de la loi dite de transformation de
la fonction publique.

Le mouvement intra 2024 sera fortement

impacté cette année encore par les
politiques menées ("choc des savoirs"
dont nous ne cessons d'exiger I'abandon,
suppressions importantes de postes
dans l'académie depuis 2017, etc.)
mais également par la profonde crise
d'attractivité que traversent nos métiers.
En réponse a cette crise sans précédent, le
gouvernement - qui fait toujours la sourde
oreille face a nos revendications salariales -
ouvre différents chantiers visant a
transformer durablement nos métiers et a
attaquer le statut de fonctionnaire par tous
lesbouts, quitte a remettre en cause le droit
alamobilité etala carriére des personnels
ce que le SNES-FSU combattra toujours.

Le SNES-FSU est plus que jamais a
l'offensive pour défendre le service public,
le statut et les personnels !

Pour ce qui est de la mobilité, il est -
comme toujours - du coté des personnels
qui le sollicitent pour les informer, les
conseiller, et les accompagner dans le
but de défendre leur droit 3 une mobilité
choisie.

R P
Mutations 2024 :

face a PAdministration!

En ce qui concerne notre statut, nos
conditions de travail, et nos salaires, le
SNES-FSU poursuit - avec les personnels -
la mobilisation initiée avant les congés
d'hiver, et appelle avec la FSU a une
journée de mobilisation nationale le 19
mars prochain.

M MaevaBismuth
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Mouvement intra 2024

Mutations Intra
le SNES-FSU toujours a vos cotes!

Pourquoi et comment faire appel au SNES-FSU pour sa mutation ?

Fort de son expertise et d'un grand nombre de militant-es mobilisé-es dés la période de saisie des voeux, le SNES-FSU est en mesure
d’aider et de conseiller au mieux chaque collégue qui le sollicite pour l'aider a élaborer sa liste de veeux et définir la meilleure stratégie
pour sa demande de mutation.

Aussi, sivous souhaitez comprendre les regles des mutations et obtenir un suivi individualisé, n'hésitez pasa :

vous informe

» participer 3 nos réunions d’informations organisées du 11 au 15 mars ;

» contacter la permanence téléphonique spéciale mutations ouverte a partir du 11 mars, du lundi au vendredi et de 14h30 a 17H30
au 03 20 06 77 47 ou par mail (s3lil@snes.edu)

» pourlesadhérents : possibilité de prise de rendez-vous (en présentiel ou par téléphone) via son espace adhérent tout au long dela période
de saisie des veeux pour bénéficier de conseils et d’'un accompagnement individualisé.

» renseigner et nous envoyer une fiche de suivi syndical accompagnée de votre liste de veeux provisoire. Nous relirons votre liste de voeux
etvous conseillerons au mieux surla stratégie a adopter par rapport a votre situation individuelle, telle qu'elle sera explicitée sur votre fiche
de suivi. En remplissant cette fiche, chaque collegue s'assure d’un suivi personnalisé a toutes les étapes de sa demande de mutation.

Chaque année, cet appui est précieux pour un grand nombre de participant-es au mouvement qui ont pu calculer leur baréme, vérifier
leur stratégie et leur liste de voeux avec un-e militant-e expérimenté-e!

Les militant-es du SNES vous donneront toutes les informations sur le mouvement, ses régles ainsi que des conseils individualisés
en fonction de votre situation particuliére : ils et elles peuvent vous aider a calculer vos points et a constituer votre dossier !

Calendrier du mouvement

Saisie des veeux sur SIAM avec I'aide du SNES-FSU

Du1imarsi7hau28marsi7h

- Edition et téléchargement du formulaire de confirmation de demande de mutation sur SIAM
- Vérification et dépot du dossier et des pieces justificatives sur Colibris

Du 29 mars au 4 avril

8 avril Date limite de dépot des demandes de bonifications médicales (1000 points)

Du2au17 mai Consultation, vérification et contestation des barémes retenus par 'administration avec le SNES-FSU

Date limite des "demandes tardives"
Date limite des demandes de changement de RAD (a formuler a 'adresse changementrad2024@ac-lille.fr)

24 mai

5juin Résultats

13juin Consultation des RAD nouvellement attribués

Recours et révisions d’affectation

A CHACUNE DE CES ETAPES, JE NE RESTE PAS SEULE
FACE A LADMINISTRATION, JE ME FAIS AIDER,

Dusjuinausaoft

Toutes nos informations utiles sur la ru- %
brique spéciale « mutations intra » : https:// -
www.lille.snes.edu/Mutations-intra-2024-
les-infos-les-perms-et-reunions-speciales-
du-Snes-FSU.html

Conseils pratiques pour sa demande de mutation

Avantcela, il estimportantde:
-> Relire attentivement le formulaire. Corrigez-le en rouge si né-

ACCOMPAGNER ET CONSEILLER PAR LE SNES- FSU !

1°) Gardez des traces.
Notezlejouret'heure dela connexion, faites une copie d’écran et

vérifiez 'enregistrement de votre demande, en vous connectant
anouveau apres votre saisie.

2°) Nattendez pas la derniere minute pour saisir vos veeux !

3°) Faites verifier votre liste de veux.

Vous pouvez la transmettre par mail avec votre fiche de suivie
complétée (s3lil@snes.edu) a nos militant-es afin de vérifier la
cohérence et la stratégie par rapporta votre situation personnelle.

4°] Formulaire de confirmation : il sera téléchargeable sur SIAM 3 partir
du 29 mars. Vous devrez impérativement déposer le formulaire com-
plété sur Colibris avec les pieces justificatives nécessaires a l'octroi
des bonifications.

cessaire : baréme, veeux inutiles (communes sans établissement
du 2 degré, GRETA, etc.), ordre des voeux...

- Joindre obligatoirement au formulaire les piéces justificatives
(rien ne sera réclamé par 'administration). Ne pensez pas que
votre situation est connue, il faut fournir a nouveau ces pieces
tous les ans.

-> Conserver une copie du fichier PDF, et en transmettre une au
SNES-FSU pour assurer le suivi de votre dossier.
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-les personnels entrants dans 'académie,

- les personnels en réintégration (retour de disponibilité,
de congélongue durée, de congé de réadaptation, de congé

parental de + de 6 mois),

Mouvement intra 2024

Quelles sont les regles du mouvement inlra-académique 2024 ?
Les participant-es au mouvement

Les participant.es obligatoires au mouvement sont :

- les personnels nommés jusqu'ici a titre provisoire (ATP),

- les personnels en Mesure de Carte Scolaire (MCS),
- les stagiaires qui ne peuvent étre maintenu- es sur leur poste actuel,

- les personnels en détachement.

Les participant-es obligatoires doivent impérativement obtenir une affectation ! Si elles/ils ne sont pas affecté-es sur leurs veeux,
ils/elles seront affecté-es sur un poste ou une ZR selon la procédure d’extension (voir ci-dessous).

Les participant-es volontaires sont les collégues qui ne sont ni entrants dans I'académie, ni en réaffectation, ni en mesure de carte
scolaire. Ils resteront titulaires de leur poste s'ils mobtiennent pas leur mutation.

Les différents types de veeux ?

Possibilité de formuler jusqu’a 25 veeux (mouvement général et mouvement spécifique compris)

» veeu spécifique

Il s’agit d’un veeu portant sur le mouvement
spécifique (voir ci-dessous).

» voeu précis

Il s'agit de demander un établissement pré-
cis (attention aux erreurs de codes comme la
confusion entre colléege et SEGPA qui rend le
veeu inutile). Le poste peut étre avec un com-
plément de service, affiché (s'il est vacant) ou
non (s'il estlibéré en cours de mouvement).

» veeu«large»

Il s'agit d'un veeu « commune », « groupement de
communes », « département » ou « académie ».
Unveeu large intégre tous les postes (REP et REP+
compris) hors postes spécifiques.

Les veeux « tout poste dans un département »
ou « dans l'académie » vous permettront d'étre
candidat sur tous les postes mais sans aucune
préférence géographique. Vous serez affecté-e
sur le poste le moins demandé, c'est-a-dire sur

Mouvement spécifique

Parallélement au mouvement général a lieu
un mouvement spécifique pour certains
types de postes (DNL, SPEA, certains BTS...).
Ces affectations s’effectuent hors baréme (et
dans l'opacité la plus totale). Pour participer a
ce mouvement, il vous faut saisir les veeux du
mouvement spécifique en premier(s) rang(s)
dans l'ordre des voeux sur SIAM : tout veeu
spécifique placé aprés un veeu non spécifique
sera supprimé. Dans la limite des 25 veeux,
desveeux du mouvement général peuvent étre
saisis a la suite. Seuls les voeux précis sur des
postes spécifiques sont étudiés : tousles veeux
larges spécifiques seront supprimés. Une
lettre de motivation pour chacun des postes
spécifiques demandés est a rédiger sur SIAM.

Nouveaute 2024

les zones les moins attractives.

Le veeu "groupement de communes" est étudié
dansl'ordonnancement du groupement de com-
munes indiqué danslencart central.

» veeu «large restrictif »
IIgagitd'unveeularge quel'on peut restreindre
par une condition, uniquement les colléges ou
les Iycées. Désormais, il n'est plus possible de
restreindre un veeu en éducation prioritaire.

» veeu ZR (zone de remplacement)

Ce veeu est considéré comme un veeu large.
Les veeux ZRD (département) ou ZRA (aca-
démique) reviennent a demander n'im-
porte quelle ZR du département ou de l'aca-
démie (et a obtenir la moins demandée).
Attention, ne pas confondreleveeu ZR o9 Lille,
quiestleveeutoute ZRA, avecle veeu 0599984G
quiestleseul areprésenterla ZR deLille-Rou-
baix-Tourcoing !

Il faut égalementactualiser son CV sur I-PROF
ety ajouter la derniére évaluation ainsi que les
certifications nécessaires. Les candidatures
seront accessibles aux chefs d’établissement
et aux IPR qui émettront un avis sur les can-
didatures.

ATER

Les collégues désirant un poste comme ATER
doiventinformer le rectorat et participer au mou-
vementintraendemandantlessixzones derem-
placement, condition obligatoire pour obtenirle
détachement, suivies éventuellement de voeux
précis dans le cas d'un refus dATER et d’absence
depostesenZR.

Mouvement expérimental départemental “Coordo ULIS"

En plus du mouvement général, du mouvement spécifique et du mouvement papier, le rectorat
expérimente cette année un mouvement départemental "Coordo ULIS" pour candidater sur 'un
des 10 postes de coordo ULIS ouverts ala rentrée 2024. Pour ce faire, il faut renseigner et retour-
ner 'annexe de la note de service diiment complétée. Les participants-es doivent justifier du
CAPPEI oudu 2CA-SH, ou bien s'engager dans la formation a la rentrée 2024.

» Veeux de « Préférences »

Il n'y a pas de phase d’ajustement pour les
TZR dans lacadémie de Lille. Mais les per-
sonnels peuvent saisir leurs « préférences »
lorsquils formulent des veeux ZR qui
peuvent étre prises en compte, dans la me-
sure du possible, pour la détermination de
J'établissement de rattachement (RAD). I
faut savoir qu' obtenir un RAD en lycée ne
signifie pas que 'on obtiendra une sup-
pléance en lycée par exemple, et ne garantit
pas d’étre prioritaire si un besoin de sup-
pléance venaita apparaitre au sein du RAD.
Malgré tout, plus un TZR est affecté loin de
son RAD, plus les frais de déplacements se-
ront importants, la logique voudrait donc
que le rectorat propose une affectation au
plus proche.

La saisie de préférence ne permet pas de
demander un changement de RAD pour les
collegues déja TZR. Pour cela, ils doivent for-
muler la demande au plus tard le 24 mai via
l'adresse changementrad2o24@ac-lille.fr

Qu eslce que laprocédure d'extension ?
Les participant-es obligatoires a l'intra seront af-

' fectées selon la procedure d'extension en cas de |
: non obtention de poste dans leurs voeux car ils ou ;

1 elles doivent obtenir un poste a I'issue du mouve- |

 ment (poste fixe ou sur une ZR). Les participant-es ;
. ont donc intérét a formuler un nombre important de |

1 sion, voire méme de formuler un ou deux veeux ZR |

| Voeux pour éviter au maximum la procédure d'exten- |

+ pour limiter le risque d'une extension sur un veeu ZR |
 non désiré. Lan dernier, Iextension a concerné plus |

de 9% des participant-es au mouvement.
Lextensmn part du premier voeu et élargit [a de- !

' mande kilométrigue uniquement sur les postes ! ]

b

restes vacants a lssue du mouvement, puis éven- !
tuellement [es Fustes en ZR, en étant attribués aux
demandeurs classés du plus élevé au plus faible
aréme.

L'extension se fait a partir des éléments suivants :

. v/ ancienneté de poste;

./ anciennete de service;

/bonlflcatluns lices au ranrnchement de
conjoint, a lautorité parentale conjointe ouala

mutation simultanée (lorsqu'il y aun lien) ;
v bonifications médicales et au titre du handicap;

'« bonifications de sortie de 'éducation prioritaire.
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Quelle siratégie adopter pour formuler vos voeur ?

Les regles du mouvement sont les mémes pour tout le monde, mais
il n'existe pas une stratégie unique. D'abord, parce que les colle-
gues ne recherchent pas tous le méme type d'affectation ;ensuite,
parce que, d'une zone géographique a l'autre ou d'une discipline a
J'autre, les réalités sont radicalement différentes.

Deés que les CSA concernant les postes se seront tenus, vous trouve-
rez sur notre site internet (https://www.lille.snes.edu/Mutations-
intra-2024-les-infos-les-perms-et-reunions-speciales-du-Snes-

Généralites

FSU.html) [a liste des postes vacants connus (postes créés, postes
vacants, etc.). Seront également affichés, les postes supprimés avec
MCS (mesure de carte scolaire) et donc les collegues qui devront
retrouver un poste et qui bénéficieront d’'une bonification de 1500
43000 points (selon les veeux). Ils auront une priorité absolue surle
poste le plus proche (donnée a prendre en compte dansla stratégie
de voeux).

- Ilest recommandé (sauf cas particuliers) de toujours formuler ses veeux dans 'ordre de vos préférences (de celui que vous souhai-
tez le plus obtenir a celui que vous désirez le moins). Les voeux seront en effet étudiés selon 'ordre dans lequel vous les formulez et en
fonction de votre baréeme.

-> Parailleurs, nelimitez pas vos veeux aux postes annoncés vacants avant le mouvement car ces postes sont trés demandés, surtout
quand ils sont attractifs ; c’est souvent un collegue en poste dans 'académie ou en MCS ou avec une ancienneté de poste conséquente

quil'obtient et qui libére un poste pouvant vous intéresser.

- Attention aux veeux gichés car inopérants (GRETA, SEGPA...) ou inexistants (communes sans établissement du 2™ degré).
-> Remarque il est possible, al'issue du mouvement, d’obtenir un poste fixe avec complément de service quil ait été annoncé avant ou

libéré lors du mouvement.

Faites vérifier votre stratégie en nous adressant votre liste de veeux accompagnée de votre fiche de suivi (par mail : s3lil@snes.edu)

» Je suis participant-e obligatoire

Sivous devez absolument obtenir un poste, notamment si vous étes
entrant-e dans académie, réduisez vos prétentions dans vos choix
géographiques en fin de liste pour éviter de partir en extension sur
les posteslaissés vacants al'issue du mouvement... s'il en reste ! Pour
vous aider, prenezle temps d'étudier carte routiere et horaires SNCF :
St-Amand, Douai, Hénin-Beaumont, Lens, Liévin, Armentiéres voire
méme Arras et Béthune sont des endroits ot 'on peut travailler tout
en habitant Lille par exemple. Par ailleurs, nhésitez pas a privilégier
les veeux les plus larges possibles, et ceux qui vous rapportent le plus
de points.

Cas particuliers : si vous étes entrant-e dans 'académie et que vous dé-
sirez prendre une disponibilité pour convenance personnelle ou un

» Obtenir un poste en établissement

congé d’étude, vous avez tout intérét a faire des voeux sur zones de
remplacement. Néanmoins, le rectorat nest pas obligé de vous accor-
dervotre disponibilité. Contactez-nous rapidement en cas de refus.

» Je suis participant-e volontaire

Il est fortement recommandé (sauf situations particuliéres) de de-
mander uniquement ce qui est souhaité ! En effet, si vous formulez
unveeu large parexemple, C'est que vous étes prét-e a étre affecté-e sur
tous les établissements situés au sein de la zone demandée. Si vous
étes affecté-e sur un veeu large formulé, mais que I'établissement ne
vous convient pas ou plus, l'administration considérera que vous étes
satisfait-e. Vous aurez perdu votre affectation actuelle, vos points et
vous naurez aucune voie de recours possible !

» (btenir une zone géographique

Vosveeux doivent suivre une certaine logique
et aller du plus précis au plus large : un veeu
établissement précis suivant le veeu tout
poste dans la commune a laquelle il appar-
tient n'aura de sens que s'il rapporte plus de
points (points agrégés).

Vous avez la possibilité de faire jusqu'a 25
voeux « établissements », « communes »,
«groupes de communes », « département »
ou « académie » en précisant ou non un type
d'établissement, mais si vous précisez, vous
pouvez perdre certaines bonifications.

Par exemple, les veeux « commune de Lille
lycées uniquement » ou « groupe de com-
munes de Béthune colleges uniquement »

CPE

vous privent des bonifications familiales,
bonifications médicales (1000 points) et de
labonification ex-nontitulaire, y compris si
vous ne pouvez enseigner que dans un type
d'érablissement ou s'il n'y a qu'un établisse-
ment dans la commune. Il serait dommage
deles perdre enindiquant «collége P. Neruda
de Vitry en Artois » plut6t que « tout poste de
la commune de Vitry en Artois » !

Les collegues souhaitant étre nommé-es en
lycée et qui sont prét-es a s'installer n'importe
ottdans l'académie peuvent faire un veeu du
type « tout poste du 59 oudu 62 en lycée ».

1l faut privilégier les veeux dits « larges non
restrictifs », en particulier si vous bénéfi-
ciez de bonifications familiales ou des 1000
points de bonification médicale, voire des
veeux GEO sivous bénéficiez de la bonifica-
tion « ex-non titulaire ».

Un poste en zone de remplacement est par-
fois la seule solution pour rester dans une
aire géographique ;ilne faut donc pashésiter
afaire desveeux ZR en plus des autres veeux.
Attention toutefois, ces aires géographiques
sonttrés larges, etil existe la possibilité d’ef-
fectuer des remplacements dans les zones
limitrophes notamment dans les disciplines
pour lesquelles le vivier de TZR demeure in-
suffisant pour faire face aux besoins.

Grace al'action du SNES-FSU, les collegues disposent, lors de
la phase de saisie des veeux, de la liste des postes logés et des
postes a complément de service (particularité de 'académie que
le SNES-FSU ne cesse de combattre).

Attention : si vous étes affecté-e sur un poste en service partagé
dans le cadre d’'un veeu large ou précis que vous avez pu formu-
ler, Fadministration considéra que vous étes satisfait-e (méme si

aucun poste en service partagé napparaissait comme étant va-
cant sur SIAM). Il est donc fortement conseillé de ne pas deman-
derles communes ou groupement de communes correspondant
sivous ne souhaitez pas d’affectation sur deux établissements.

Concernantleslogements, laliste n’est qwindicative, puisqu’elle
demeure incomp%éte. Par ailleurs, tout changement relatif aux
concessionsdelogements (qui doitétre présentéau conseil d’ad-
ministration) peut encore survenir avantle 1 septembre.
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la mesure de carte scolaire (MCS)

Pourla 7™ rentrée consécutive, 'académie de
Lille se voit amputée d'un nombre important
de postes d’enseignant-es. Au sein de notre
académie, entre 2017 et 2024, 300 postes ont
été supprimés, malgré 'évolution des effec-
tifs et la dégradation des situations sociales
des éléves | Ces mesures budgétaires, dénon-
cées par le SNES et la FSU lors des instances
nationales comme académiques, accompa-
gnées en outre de la mise en ceuvre du "Choc
des savoirs", ne sont pas sans conséquences
pour les personnels, notamment pour ceux
qui verront leur poste supprimé et parti-
ciperont obligatoirement au mouvement
intra-académique au mois de mars dans le
cadre des « mesures de cartes scolaires ».

Les mesures de carte scolaire (MCS), touche-
ront cette année encore les collegues de lycées
comme de colléges, sans épargner I'éducation
prioritaire. Ladministration tente parfois de
cacher les effets de sa politique en proposant
des compléments de service donnés (CSD)
présentés trop souvent comme la seule alter-
native. Comme les années précédentes, les
chefs d'établissement doivent proposer au
personnel qui partiraen CSD le complément,
en lui précisant établissement et la quotité
horaire. Ils doivent ensuite faire signer un
document au personnel concerné si celui-ci
accepte le complément. Toute signature vaut
accord pour le CSD. En cas de refus, le poste
sera supprimé et le collegue sera considéré en
MCS. A noter que les suppressions, comme
les compléments, ne sont définitivement

» Réaffectation sur ZR

actés quapres les CSA qui doivent se tenir au
mois de mars.

- La note de service rectorale précise
les regles de désignation des personnels
concernés par une MCS ou un complément
de service. Retrouvez la note de service et les
informations relatives sur notre site.

Attention, une mesure de carte ne protége
pas d’une future MCS une autre année.

Remarque: sivous étes en MCS lors del'in-
tra 2024 et qu'un poste a temps complet se
libére dans votre établissement d’origine
en cours d’année scolaire prochaine, vous
pouvez demander a y étre affecté-e pourle
reste de I'année scolaire a titre provisoire.
Vous pourrez le demander a titre définitif
'année suivante.

CPE : Sivous étes affecté-e sur un poste par-
tagé, vous avez la possibilité de refuser le
complément de service. Vous perdrez votre
affectation et devrez participer obligatoire-
mentaumouvement dansle cadre d’'une me-
sure de carte scolaire. Dans cette situation,
contactez-nous a s3lil@snes.edu, objet :
«pour le secteur CPE ».

- En mesure de carte scolaire : quels veeux
formuler?

Les personnels doivent obligatoirement par-
ticiper au mouvement intra-académique et

Attention, le veeu ZR n'est pas obligatoire quand un collégue est en MCS. Si un collegue formule
ceveeu, il sera considéré comme un veew hors MCS, et perdra donc son ancienneté de poste en cas

d’affectation sur ce voeu.

Pour le cas olt une réaffectation sur poste fixe n'est pas possible dans la zone géographique du poste
supprimé, les collégues doivent impérativement préciser sur leur formulaire de confirmation
s'ils préférent étre affecté-es sur poste fixe quitte a étre loin, ou & défaut étre réaffecté-es surla
ZR correspondante en'absence de poste disponible a proximité.

» MCS et reconnaissance des personnels en situation de handicap

Les personnels en situation de handicap ne sont pas automatiquement protégés d'une MCS. Les
personnels reconnus travailleurs handicapés doivent impérativement contacter le service de la
médecine de prévention (@ : ce.medprev@ac-lille.fr) afin que leur situation soit examinée. Lavis
du médecin de prévention déterminera la nécessité de maintenir ou non le personnel sur son
poste, en fonction du handicap et des besoins de compensation. Néanmoins, si la discipline dis-
parait del'établissement, le collegue devra de toute fagon participer au mouvement.

» MCS en Economie-Gestion, Physique-Chimie / Phusigue Appliquée et SI

En Economie -
Gestion

Le rectorat permet — ala demande du SNES-FSU - aux collegues d’économie-
gestion en mesure de carte scolaire (ou ex-MCS) de postuler avec leurs points
de mesure de carte sur l'une des valences de leur choix.

En Physique-Chimie /
Physique Appliquée

Les enseignant-es en MCS des deux disciplines pourront candidater dans
l'un des deux mouvements et ils bénéficieront alors des bonifications MCS.

EnSII

Les enseignant-es en MCS pourront candidater dans 'une des options de la
discipline ou en technologie.

Par ailleurs, les professeur-es de ces disciplines touché-es par une mesure de carte scolaire les
années antérieures peuvent bénéficier de leurs points d’ex-MCS dans la discipline ou l'option de

leur choix.

bénéficieront des bonifications suivantes :

-3000 points sur I'établissement d’origine (au
cas ot un collegue obtiendrait une mutation,
une dispo, ou partirait en retraite...), veeu
déclencheur des bonifications mais qui ne
doit pas forcément étre le premier veeu. Les
collégues peuvent en effet le faire précéder
ou suivre de veeux précis ou larges s'ils le sou-
haitent, mais ces voeux ne seront pas bonifiés.
S'ils obtiennent une mutation sur un veeu non
bonifié, ils ne seront pas considérés comme
en réaffectation et perdront leur ancienneté
deposte;

- 2000 points sur la commune de I'établisse-
ment d’origine;

-1500 points sur le département de I'établis-
sement d’origine (voeu 3 éviter) ;

- 1500 points sur 'académie. Le veeu « tout
poste dansI'académie » peut faire peur quand
onesten MCS. Ils'agit simplement d'une indi-
cation afin de chercher le poste le plus proche
del'ancienne affectation.

Les agrégé-es dont la discipline est enseignée
enlycée et college ontla possibilité de préciser
«lycée » sur leurs veeux larges. Ils et elles bé-
néficieront, en plus des points de MCS, des 150
points d’agrégé-e.

Les personnels affectés en éducation priori-
taire peuvent bénéficier d’'une bonification
de « sortie anticipée d’éducation prioritaire »
(voir encart).

» Les anciennes mesures de carte scolaire

Méme s'ils ont obtenu un veeu non bonifié
et méme s'ils ont pas participé au mou-
vement intra tous les ans, les collégues vic-
times d'une MCS les années précédentes
resteront prioritaires a vie — sauf si chan-
gement d’académie apres la mesure - pour
retrouver :

-leurétablissement d’origine (3 000 points),

- la commune de 'établissement d’origine
(2 000 points) en cas de réaffectation en
dehors de celle-ci,

- le groupement de communes de I'établis-
sement d’origine (1500 points) en cas de ré-
affectation en dehors de celui-ci.

Pour bénéficier des points d’ex-MCS, vous
devez impérativement joindre une copie de
larrété de lex-MCS au formulaire de confir-
mation.
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Quelles sont les bonifications auxquelles vous pouvez prétendre ?

» Bonification sur voeu préférentiel

Cette bonification est pas cumulable avec les bonifications familiales
(sauf parentisolé et proche aidant). Elle s'applique sur le premier veeu
large non restrictif formulé a partir de la deuxiéme demande consécu-
tive a condition que celui-ci soit identique. Ce premier voeu large non

spécifique ou bien le méme veeu large restrictif. En revanche, la pré-
sence, avant un veeu large d'un veeu précis, annule la comptabilisation
dela bonification. La bonification s'éléve a 10 points par an a partir de
la deuxiéme demande dansla limite de 50 points.

restrictif peut étre formulé apres un ou plusieurs voeux du mouvement

» Bonifications familiales et civiles

Rapprochementde Conditions | Pour obtenir ces bonifications familiales, il faut réunir les deux conditions suivantes :
conjoint aremplir | 7)justifier d'étre pacsé-e, marié-e au 31a0iit 2023 ou vivre en concubinage avec enfant né et recon-
« 50,2 pts sur le veeu nu ou a naitre et reconnu par anticipation avec une déclaration officielle indiquant que la gros-
«commune » sesse date d’avant le 31 décembre 2023 (I'administration ne reconnait pas le concubinage seul) ;
« 90,2 pts sur les autres voeux 2)justifier que le conjoint reconnu ait une activité professionnelle au 1% septembre 2024 au plus
larges tard ou justifier que le conjoint soit inscrit a Pole Emploi aprés cessation d’une activité profes-
ard ou jus nj } ploiap P
«+30 pts parenfant sionnelle intervenue apres le 31 a0{it 2021.
Le rapprochement se fait sur la résidence professionnelle du conjoint, ou bien surla résidence
privée a condition que celle-ci soit compatible avecla résidence professionnelle (fournir unjus-
tificatif de domicile en plus des justificatifs professionnels).
Remarque :le rapprochement de conjoint n’est pas possible en cas de télétravail.
Piéces « Copie du livret de famille, ou d’un justificatif administratif du PACS et un extrait d’acte de
Sfournir | naissance délivré apres le 31200t 2023, pour les agents pacsés.
+Une copie de déclaration de grossesse délivrée au plus tard au 31 décembre 2023 dansle cadre
d’un enfant a naitre.
« Justificatifs de la situation professionnelle du conjoint ou de la conjointe :
- Attestation de la résidence professionnelle et de I'activité du conjoint (sauf si le conjoint est
agent de 'éducation nationale).
- En cas de chdmage : attestation récente d’inscription a Pole Emploi et attestation de la
derniére activité professionnelle interrompue apres le 31 aofit 2021.
- Promesse d’embauche comportant le lieu de travail, l'emploi proposé, la date d’entrée en
fonction et la rémunération.
- Pour les formations professionnelles de plus de 6 mois, copie du contrat d’engagement qui
précise la date de début et la durée, ainsi que la copie des bulletins de salaire.
- Pour toute autre situation : contactez-nous !
Autorité parentale . . L. A e e e .
conj ointep Pieces « Copie des décisions de justice et/ou justificatifs définissant les modalités de garde,
+s0,2 ptssurleveeu «commune» | afournir |« Toutes pieces attestant du domicile de l'enfant,
+90,2 pts sur les autres veeux larges « Piéces prouvant l'activité professionnelle de lautre parent ainsi que son lieu d’exercice.
«+30pts parenfant
Mutation simultanée Conditions | «Etre personnels d’enseignement, d’éducation et dorientation du 2" degré et participer au méme
Sivous étes liées parun mariage, | Aremplir | mouvement intra-académique (exemple : 2 titulaires, 2 stagiaires, 1 titulaire et 1 stagiaire uni-
. ’ quement si ce dernier est déja titulaire d’un corps de personnel d’enseignement, d’éducation,
un pacs ou des enfants: o ) e ;
rssur] oud’orientation du 2™ degré),
" 20 pIS SuT te voet « commune » « Les veeux doivent étre identiques et formulés dans le méme ordre.
« 30 pts sur les autres voeux larges Pour les entrants a Vinter dans le cadre d'une mutation simultanée avec un lien (PACS, mariage, enfant), il est possible de la
«+30 pts par enfant modifier en rapprochement de conjoint en justifiant d’une adresse privée dans lacadémie. Dans ce cas, les voeux peuvent ne
pas étreidentiques.
Piéces . Voir rapprochement de conjoints.
afournir

Attention, pour chacune de ces situations:
«les enfants pris en compte doivent avoir moins de 18 ans au 1% septembre 2024,
«les veeux bonifiés doivent étre larges et non restrictifs (c'est-a-dire non typés « college » ou « lycée »),

« pour enclencher la bonification, le premier veeu large doit se trouver dans le département de la résidence professionnelle ou privée dans
le cadre du rapprochement de conjoint ou de 'autorité parentale conjointe. Les autres veeux seront ensuite automatiquement bonifiés
quel que soit le département dans lequel ils se trouvent.

«Entrants dansl'académie:
- si ces bonifications ont été validées au mouvement inter 2024, il est inutile de fournir a nouveau les piéces justificatives.
- si ces bonifications nont pas été validées au mouvement inter 2024, vous ne pourrez y prétendre au mouvement intra !
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» Les bonifications stagiaires

- Pourles fonctionnaires stagiaires

La bonification stagiaire de 10 points est appliquée sur 'ensemble
des veeux. Cette bonification est attribuée sur demande une seule fois
sur une période de trois ans apreés la réussite au concours. Pour les
participant-es a l'inter 2024 qui ont utilisé cette bonification, celle-ci
sera automatiquement appliquée a I'intra 2024, méme si vous n'avez
pas obtenu dans le cadre du mouvement inter l'académie bonifiée. Si
vous étes entrant dans 'académie et que vous n'avez pas utilisé vos
10 points a l'inter, vous ne pouvez pas y prétendre a I'intra 2024, mais

» |a bonification « agréges » non titulaires en lycée

Labonification «agrégés », destinée a favoriser I'affectation en lycée des
agrégé-es pour les disciplines qui sont enseignées en college et en ly-
cée, s'éléve 2150 points. Attention, seulsles collégues actuellement non
affectés en lycées, ou participant-es obligatoires peuvent y prétendre.

» |a bonification stabilisation des TZR sur poste fixe

Les TZR bénéficient d'une bonification de 25 points par année d'an-
cienneté de TZR sans plafonnement. Cette bonification est éga-
lement accordée aux TZR entrant-es dans 'académie et reprend
automatiquement le nombre d’années d’ancienneté TZR des

» La bonification « Parentsisoles » : quelle priorité ?

Arebours del'affichage ministériel sur les exigences relatives a l'égalité pro-
fessionnelle, le ministére a supprimé du mouvement inter, ily a3 ans main-
tenant, la bonification « Parents Isolés » pour les personnels qui élévent seuls
leur(s) enfant(s), décision qui est justifiée par un arrété du Conseil d’Etat
selon lequel celle-ci ne reléverait pas des priorités « dites » [égales. Face aux
vives critiques émises par le SNES etla FSU, le ministere avait alors informé
les rectorats que la bonification pouvait étre maintenue pour la phase intra
a conditions de bonifier cet élément de baréme au-dessous dela plus faible
bonificationlégale, soit selon le rectorat, 7 points d’échelons. Le SNES-FSU
n'a cessé d'intervenir pour dénoncer le ridicule et insuffisance de la bonifi-
cation qui était accordée jusqu'a présent (6,99 points). Pour le mouvement

» Lahonification « Proche aidant » : bien loin du compte

Malheureusement, la situation de « proche aidant » n'est pas mieux
considérée par administration que celle des parents isolés. A la de-
mande unanime des organisations syndicales, cette bonification est
réintégrée a 'intra depuis le mouvement 2022 avec toutefois les mémes
contraintes que celles imposées pour la bonification « parents isolés » .
Compte tenu des évolutions portées a la bonification « Parents isolés »,
Padministration a également réévalué le niveau de bonification
« proche aidant » 2 13,90 points. Cette bonification, méme si elle a le
mérite d’exister, est bien loin de répondre 3 la hauteur des enjeux des
personnels concernés ! Le SNES-FSU demande a ce que ces situations

» Les bonifications liées au changement de discipline ou de corps

Mouvement intra 2024

pourrez la demander dans les deux années 3 venir.

- Pour les fonctionnaires stagiaires ex-contractuel-les
ex-AED ex-EAP ex-CFA

Pour les stagiaires ex-contractuel-les, ex-AED, ex-EAP, ex-CFA, ayant
obtenu une bonification spécifique a l'inter, vous bénéficierez au-
tomatiquement d’une bonification sur 'ensemble des veeux GEO,
DEP, ZR ou ACA non typés selon votre échelon de reclassement au 1
septembre 2023.

Elle est valable surles voeux larges restrictifs « lycées » et les voeux précis
et est cumulable avec [a bonification mesure de carte scolaire. Cepen-
dant, elle west pas cumulable avec les bonifications familiales.

collegues entrant dans I'académie. En cas de changement de ZR dans
l'ancienne académie, le demandeur devra justifier de ses arrétés d’af-
fectation pour bénéficier de la bonification correspondante.

2024, le rectorat a finalement considéré que la bonification minimale est de
14 points et a donc réévalué la bonification « Parents isolés » 313,90 points.
Evolution symbolique et insuffisante certes, compte tenu des enjeux liés...

Pour en bénéficier, il faut justifier d’étre le seul détenteur de lautorité pa-
rentale (fournirla copie de la décision dejustice, dulivret de famille, etc.) de
l'enfant (3gé de -18 ans au 31201t 2024) et motiver la demande par 'amélio-
ration des conditions de vie de lenfant (joindre un courrier explicatif et tout
document permettant dejustifier la situation). Cette bonification peut étre
accordée sur tous les voeux.

puissent étre traitées au méme titre que les situations médicales. Pour
bénéficier de la bonification, vous devez justifier du soutien apporté a
un ascendant (pére ou meére) ou a un collatéral (frére ou sceurs) placé en
situation de tutelle ou de curatelle renforcée (fournir copie du jugement
du tribunal, justificatif prouvant le lieu de résidence de I'ascendant ou
collatéral, justificatif prouvant le lien de famille). Cette bonification peut
étre accordée sur le GEO (tout poste) ol se situe le domicile du proche
concerné. Elle est cumulable avec la bonification sur veeu préférentiel ou
encore les autres bonifications familiales.

Les collégues qui ont changé de corps ou de discipline - par voie de détachement, de concours, de liste d’aptitude, ou encore de dispositif de re-
conversion académique - bénéficient d’'une bonification de 500 points sur les veeux « groupement de communes », département, académie, ZRE,
ZRD et ZRA non typés.

Le SNES-FSU se félicite de 'évolution apportée lors du mouvement 2024 ! En effet, les années précédentes, le rectorat hiérarchisait la valorisation
du parcours professionnel des collegues entre ceux ayant changé de discipline via le dispositif de reconversion académique qui avaient donc droit
4500 points et ceux qui réussissaient un concours ou encore ceux qui ont accédé a un concours par liste d’aptitude, qui eux devaient se contenter
de 250 points. Dans le cadre de la valorisation de la diversité du parcours professionnel des agents, et dans le grave contexte de crise d’attractivité
marqué par la baisse significative du nombre d’inscrits aux concours, le SNES-FSU a réitéré sa demande : a savoir que les collegues changeant de
corps ou de discipline puissent toutes et tous obtenir les mémes points quelle que soit la voie empruntée. Pour le mouvement 2024, le rectorat a
enfin donné une réponse a favorable a cette exigence de longue date portée par les représentants du SNES et dela FSU!

» Une bonification de sortie de CLA a compter de cette année

La FSU ne cesse de dénoncer la mise en ceuvre des "CLA" (Contrats Locaux d'Accompagnement) qui contribuent a la déréglementation du fonc-
tionnement des EPLE en attribuant de faibles moyens en fonction du projet et sous réserve de contreparties et de résultats. Tentant de rendre ce
dispositif plus attractif, I'administration a décidé de mettre en place, 3 compter du mouvement 2024, une bonification de sortie accordée apres
3années d’exercices effectifs continues sur le méme établissement CLA. Lors des discussions relatives a la note de service, les représentant-es du
SNES etdela FSU ont dénoncé la volonté du rectorat de valoriser d’avantage 'expérience en CLA quen établissement REP/REP+. Dansla premiere
proposition, les bonifications étaient en effet plus favorables pour les collegues sortant de 3 ans de CLA que pour ceux sortant de 5 années de REP/
REP+. Le SNES-FSU a rappelé a 'administration que les CLA ne relévent pas de I'éducation prioritaire et a donc demandé a 'administration de
revoir sa copie pour présenter un bareme plus équilibré. ATheure ot nous rédigeons ces lignes, nous sommes toujours dansl'attente des derniers
arbitrages concernant cet élément de bonification, dont le montant risque d’étre dévoilé le jour de l'ouverture du serveur.
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» Les honifications de retour de CLD ou PACD/PALD

Votre situation médicale vous a fait perdre votre poste et vous devez obligatoirement participer au mou-
vement. En "compensation’, vous aurez 1000 points sur les veeux « commune » non typés et 1000 points
sur les veeux « groupements de communes » restrictifs ou non. Le SNES-FSU ne cesse de réclamer des

J@ Jille
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améliorations dans la prise en compte des retours de congés maladie.

» La bonification de sortie d Education prioritaire

Voir encart

» Les bonifications médicales

Vous pouvez faire un dossier si vous ou votre
conjoint-e étes reconnu-e "travailleur handicapé’
(RQTH) ou au titre du dossier médical de 'enfant
afind'obtenirunebonification de 1000 points sur
lesveeuxlarges nonrestreints (sauf cas exception-
nels aprés avis de la médecine de prévention). La
RQTH ne donne pas droit automatiquement a
1000 pts : le rectorat attribuera la bonification,
aprésavis delamédecine de prévention, a condi-
tion que la mutation permette d’améliorer les

conditionsdevieetdesoindelapersonneaunom
dequiest formuléelademande. Les dossiers mé-
dicaux sont pris en compte pour les enfants, mais
pour le conjoint ou pour vous-méme, le rectorat
ne donnera pas les 1000 points si la RQTH n'est
pas actée par la MDPH. Les personnels BOE (bé-
néficiaires de l'obligation d’emploi, c'est-a-dire
qui détiennent la RQTH) ont automatiquement
une bonification de 100 points sur tous les veeux,
non cumulable avecles 1000 points de bonification

Le SNES-FSU
vous accompagner

2

de dossiers de priorités médicales mais cumulable
avec toutes les autres bonifications existantes.

Attention : pour obtenir les 1000 points, il est cru-
cial de bien préparer votre lettre de motivation !
Chaque année, de nombreux collégues se voient
privés de ces points pensant que seule la RQTH
suffit, et ne prenant pas suffisamment la peine de
motiver leur demande. Transmettez-nous votre
brouillon pour relecture et conseils!

Maintien du poste pendant le congé parenlal : une vicloire du SNES et de la FSU !

Jusqu'a présent, la régle académique concernant les congés parentaux pré-
cisait que pour tout congé supérieur a 6 mois, l'agent, et dans la majorité des
casl'agente, perdait automatiquement son poste.

Depuis des années, les élu-es du SNES et de la FSU dénongaient cette situa-
tion tant elle était injuste !

En effet, avec les importantes suppressions de postes subies depuis des an-
nées, la réaffectation dans le cadre du mouvement intra-académique res-
semblaient bien trop souvent a un parcours du combattant. Les personnels
étaient mis en difficulté, notamment dans les plus "petites” disciplines ou
encore dans celles qui sont particulierement en tension. Ces situations dif-
ficiles dans le cadre des mutations contribuaient a retarder le retour en éta-
blissement pour lagent-e concerné-e, et donc au creusement des inégalités
entre les femmes et les hommes dans nos métiers, compte tenu du fait que
ces congés parentaux sont majoritairement pris par les temmes.

ATER : attaché temporaire d’enseignement et de recherche
ATP : affectation a titre provisoire

—— Pardu-edansles sigles 9 ———

Dansle cadre desnégociationsrelatives au plan d’actions en faveur del'éga-
lité professionnelle entre les femmes et les hommes, le SNES, avec la FSU,
aportéla question des agent-es en situation de congé parental et a deman-
dé a ce que les délais, avant la perte du poste, soient repoussés. Cest apres
d’intenses négociations que le rectorat a finalement cédé et accepté que
pour tous les congés parentaux pris a partir du 1 décembre 2023, 'agent
ou I'agente en congé parental puisse étre maintenu-e sur son poste pour
une durée de 1an (au lieu de 6 mois précédemment). C'est une grande vic-
toire obtenue parle SNES et la FSU en faveur des personnels et en faveur de
légalité professionnelle !

Les personnels ayant perdu leur poste et devant obligatoirement participer au
mouvement bénéficient toujours d’'une bonification spécifique (voir encart).

lprés les résullals, quels recours ?

BOE : bénéficiaire de l'obligation d’emploi

CLA : contrats locaux d’accompagnement

CLD : congé de longue durée

CSD : complément de service donné

CSA : comité social d’administration

CSAD : comité social d’administration

départemental

DEP:Département

DGRH :direction générale des ressources humaines

DPE : département des personnels enseignants

EPLE : établissement public local d’enseignement

EREA : établissement régional d’enseignement adapté

GT : groupe de travail

LDG :lignes directrices de gestion

MCS : mesure de carte scolaire

MDPH : maison départementale des personnes handicapées
PACD : poste adapté de courte durée

PALD: Poste adapté longue durée

RAD : rattachement administratif

RC : rapprochement de conjoints

RQTH : reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
SIAM : systéme d'information et d’aide pour les mutations
TZR : titulaire sur zone de remplacement

ZR :zone de remplacement

ZRA :zone de remplacement académique

ZRD : zone de remplacement départementale

Leslignes directrices de gestion permettent aux collegues qui obtiennent
pas satisfaction sur leur premier veeu de formuler un recours aupres de
ladministration en se faisant accompagner par une organisation syndicale
représentative de leur choix.

Les collegues disposent de deux mois a l'issue de la publication des
résultats sur SIAM pour formuler une demande de recours. Compte tenu
du calendrier des affectations, le SNES-FSU encourage tous les collegues
nayant pas obtenu satisfaction a formulerleur demande désla publication
desrésultats (le 5juin). Sinous ne pouvons garantir a chacun-e d’obtenir
satisfaction, il est évident que plus les recours seront nombreux, plus nous
pourrons peser pour obtenir des améliorations et conquérir de nouveaux
droits pour 'ensemble des collégues.

Alissue du mouvement 2023, plus de la moitié des personnels du second
degré ayant formulé un recours ont mandaté la FSU pour défendre leur
demande, parmi eux, plus de 75 % ont regu une proposition de réaffectation
delapartdurectorat (2 titre définitif ou provisoire). Preuve (s'il en fallait
une) de l'intérét de la formulation du recours et de mandater le syndicat
majoritaire, dont I'expertise nest plus a démontrer en ce qui concerne les
questions de mobilités et de défense des droits des personnels.

Outre la défense des situations individuelles, 'ensemble des recours
formulés nous permetde porterles revendications collectives et d’obtenir
de nouvelles avancées pour toutes et tous.
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