Quel contexte en cette rentrée 2018 ? SI‘lF%
SUu

Des annonces comme s’il en pleuvait....

La stratégie du tapis de Bombes...

Fonction publique, salaires, statuts, postes...
Réforme de la voie professionnelle
Réforme de l'orientation...
Réforme du bac...

sn€s Réforme du lycée...
EsH

LILLE



e (Cap 2022 : communiqué de presse du ler ministre le 2 aolit

- Fusion des académies, janvier 2020

- Développement des parts individualisées de la rémunération..

- Augmentation du poids des « managers » de proximité

- Profilage des postes

- Formation continue qui « ne doit pas se faire au détriment des apprentissages des
éleves »

- Développement des HSA (Heure supplémentaire année) : annonce de rendre
obligatoire la deuxieme heure sup

- Dématérialisation (dont la correction des copies) sn€s

Fsud
- Création d'une agence d'évaluation des établissements LILLE



- Gel du point d'indice = gel des salaires = baisse du pouvoir d’achat

En 1980, professeurs, CPE et PsyEN débutant-e-s gagnaient 2 X le SMIC, aujourd’hui c’est 1,25 X le SMIC.

©

SMIC

2018

2 X LE SMIC 1,25 X LE SMIC

Sowrces : https: v eervice-publicfriparticuliers\voad roits/F 2300 L'LLE
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- Journée de carence

- Statut mis en cause par la volonté de recourir plus souvent au contrat
précaire. Recrutement au niveau local par les chefs
d’établissements ? retraites et systemes par points ?

- Mise en cause du paritarisme avec réduction considérable du réle des
CAP, des CT et des CHSCT = regne de l'arbitraire

sn€s
EsH

LILLE



o Effectifs

+ 25 000 éleves dans les colleges et les lycees
Moins 2 600 professeurs stagiaires car — 20 %de postes aux concours

externes en 2018 et

79 %des classes de lycee comportaient plus de 30 éleves en 2017 contre 74 %

en 2016
De tres nombreuses classes a plus de 35 en lycée, des effectifs de plus en plus élevés au

college : souvent proche de 30 voire davantage avec les dispositifs d'inclusion.

https://www.alerte-effectifs.fr/

Et ce n’est qu’un début... sn€s

FEsua

LILLE



Et laugmentation des effectifs va continuer : de 2006
a 2012, la France a connu un nouveau « baby

boom » avec plus de 800 000 naissances par an, soit
davantage gue le baby-boom des années 2000 d¢ja
bien mal anticipé par les gouvernements successifs.
—La premiere cohorte est aujourd’huien5 €et
jusgu’en 2023, le college va donc voir ses

effectifs augmenter.

—Quant au lycee, il va voir ses effectifs exploser

a partir de 2021, avec l'arrivée de la génération sn€s

Fsd

2006. LILLE



Suppressions de postes
- objectif : 50000 postes en 2022 fin du quinquennat)

Budget 2019 : 4500 postes en 2019 dans la Fonction Publique d'Etat, ...10000 en
20207

Education nationale : 2600 postes en moins, suppression 1800 + redeploiement vers
primaire de 800

=>» Les intox du gouvernement

« l'argument de la baisse démographique »
Olivier Dussopt, secrétaire d’Etat en charge de la Fonction Publique : « Il y a un choix qui est fait de mettre des
moyens sur I'éducation nationale et de tenir a la fois compte de la démographie scolaire, qui se traduit par une

diminution des effectifs notamment dans le secondaire et de réorganiser 'administration. » FAUX

— > En cette rentrée, 26000 éleves supplémentaires sont arrivés dans les colleges et lycées.
A la prochaine rentrée, ce sont pres de 32 000 éleves supplémentaires qui sont attendus dans le Second degré.

sn€s
EsH

LILLE



Réagissons ! Plan d’action proposé par la FSU

==
LE SYNDICAT ;
t DE L'ENSEIGNEMENT Eﬁﬂﬁf ES
PROFESSIONNEL r e OUOTIDIEN

F S U. PUBLIC
PLP : TOU-TES EN GREVE LE JEUDI 27 SEPTEMBRE !

La réforme « Blanquer » de la voie professionnelle va aggraver nos conditions de travail,

supprimer des postes dans toutes les disciplines et entraver la réussite des jeunes !
L’intersyndicale CGT Educ’action, SNUEP-FSU, SNEP-FSU, Sud Education,
SNALC, SNCL FAEN, SIES, appelle les collegues a se mettre en gréve
le jeudi 27 septembre.

Esu

LILLE



Dans le 2d degré...

o

Le SNES, pour agir ensemble

Face aux attagues contre la Fonction publique et les services publics. le
SNES ef sajedéraiin:n la FSU appellent a participer, selon diverses
modalites. a8 une premiere journée de mobilisation - greves.

rassemblements. manifestations. assemblées générales.

POUR DEFENDRE LA FONCTION PUBLIQUE ET LEQ?

SERVICES PUBLICS,

contre I3 logique du rapport « CAP 2022 », qui préconise ['ouverture 3 |2 concurrence ou
extamalisation ; le recours 3 I3 competition entre fonctionnaires et 3 la comractuslization © la remice
BN c3uss du statut gendral...

POUR L'AUGMENTATION DES SALAIRES ET DU POUVOIR
D'ACHAT,

contre lindividusSsation des remungrations et acoroissement des présogatves des chefs
d'etablissement en matiére davancement et de promotions (version gouvemementale du
« mente ») , le SNES revendique le degel du point d'indice et Fapplication inkegrale du PFCR.
POUR UN SYSTEME DE RETRAITES SOLIDAIRE,

contre les projets de refrafes « par comptes nobionnels » ou « par points » qui organisent la bassse
des pensions.

CONTRE LA SUPPRESSION DE 2600 POSTES,

dans le second degre, conseguence notamment de |3 réforme du lycée Blanguer : fe budget 2013
péanifie une nowvelie degradation des conditions @etudes des aleves et de fravail des personnels.

SOYONS NOMBREUX
A MANIFESTER

a 14H30 a LILLE, Porte de Paris




Agir dans les établissements

Informer les collegues, s’informer...

Demander a étre associés aux choix menés

Demander la réunion d’'un Conseil d’administration pour informer les parents et
les éleves de I'offre de formation a venir

Simuler la structure de I'an prochain

Poser la question des options, des dédoublements, des AP...

Porter dans l'opinion la casse du service public d’éducation...

En écrivant au ministre (http://www.education.gouv.fr ; Accueil > Rester
informé > Nous contacter ),

En interpellant les députés sn€s
FSHl

LILLE

Montrer que ce n’est pas I'éleve qui est au centre mais que les réformes sont pilotées
par la cour des comptes...



En greve le 12 novembre dans toute

I’education !
FSU/ UNSA/ SGEN CFDT

C’est avec consternation et incompréhension que les organisations syndicales FSU, UNSA-Education, SGEN-CFDT

ont découvert les annonces budgétaires pour 'année 2019 enterrant de fait la priorité a I’'Education nationale.

Avec 2 650 postes d’enseignant-es et 400 de personnels administratifs supprimés, c’est une nouvelle dégradation

des conditions d’études des éléves et de travail des personnels qui est programmée.

Cela n’est pas compatible avec I'ambition d’un enseignement de qualité et d’une plus grande égalité de réussite,

ni d’une bonne administration du systeme éducatif.

Les organisations FSU, UNSA-Education, SGEN-CFDT dénoncent ces suppressions d’emplois dans un contexte
d’augmentation démographique. La « priorité au primaire » ne peut pas se faire par un redéploiement de

moyens.

Elles demandent au gouvernement de renoncer a ce projet.

Les organisations FSU, UNSA-Education, SGEN-CFDT appellent les personnels de I'Education nationale aune sn€s
journée de greve le 12 novembre prochain. Fsul
Elles appellent toutes les organisations syndicales de I'Education nationale a rejoindre cette action. LILLE




'S

NIAALLONS MY
SFIFOVvINI

u_oacup__ﬁ*%%__wumc TIILE

) :c_mmm m_._m_v
d0p-s§oid TT/9¢
9||17 & @|euUOIIBN BNl sau
117 & 9| NZ1 w_ﬂmmmom S

SIS S s S

9||17 & 8|BUOI1EN BNl sau
111 & ®| a3v ?Hmom S

L43R Y

salids )

1 R 01057

N1S4-S3ANS
SAVVIS

61-6810¢
J4153NIdL 43T




Lasa1ie) Yodd €«
(.mnfap v nam) -y | vyg ap auquinou 6Z 3], I

¢ 41pUajgp
Sa| JUaluwio? ;a3ahy np 13 333102 Np SaULI0J3I Say
SUep ] 3| JuaULIAAD anb : SaUBAIA SaN3URT &

(.mnfopvnan)
Y21 DYG ap 2Iquiaaou 27 3, 1l

20p 8J01d &
(.mnfapvnam) -y vyg ap 2qupaou 9z 3], I

il €
M), - £8 MY )| DYG P 2quanou £7 3, Il

¢ (uorye3ualio 1a ajjauuoissajold aio ‘agan))
SalllJ0Jal ap 31Xa)u0a un suep Sakaja sou Inod
JluaAe |anb < [21308 INasualse) Jaouejal : 14) <
a1, ap o1129a1U0}Y, 29f] MO

Y210 Y6 ap 24qunaou 07 3, |

e
M, - £8 MY [ DYE 3P 21quiaaou ] 3], I

332)10) &
(.mnfop v nan)
Y210 Y ap 24qupoou 9 3], Il

REAE]
Inod S4-SINS np 1aloud 3 353 janp ‘adeydhuaap
:980 NP 3UU1I0J31 13 330h) np U031 : 330 &
(.mnfop v nan)
Y21 D YG Ip 24quanou @ 3], I

JU3LLIASSI|Qe)3 UDS ap
ajeaipuhs alA e Jasiweuhp : |S N0 SJUBIIL 03N &
M), - £ M Y| DYE ap 3499190 9] 3],

:ﬁur

B



) B\l so1|qnd 5221425 52| unod - 0§
= Hhhﬁ 2|ouoijppy uolyeanpy, | Jned - NFALEOAD p
m o m sjauuos.ad 52| unod - Y
: 9419091442, | 3P XI042 2
‘"NSJ-SIANS Z240A Q102 24qWad9p u3



