MEDIATEURS : LE GRAND FLOU...

D epuis lannonce de Iimplantation des

médiateurs de réussite scolaire, le Rectorat
peine & foumir aux organisations syndicales

un bilan précis de I’état du recrutement. Le SNES

a réclamé a plusieurs reprises ces informations,

mais elles restent v. b

218 médiateurs devm;nz deéphrt étre recrutés,

avec 72 établissement$*®on . Une liste avait
été établie, quiada & ifigadbar la suite, suite
au refus de i0s conseils d’admiggstration. Les
médiateurs ont

eté ses a d’autres
établissements ! Aucune list¢ actualisée ne nous a
été fournie a ce jour, maislle Rectorat annonce

que ces refus se e.

Selon les informdtions officielles, factuellement,
seuls environ 160jmédiateurs sont eh poste, avec,
pour 70% d° €ux, Un niveal ou V. Une

formation a eu lieu les 15 et 16 juin demier:
quen est-il des médiateurs recrutés apres cette
date? Souvenons-nous des missions initiales
prévues dans la fiche de poste du Ministére:
comment exercer de telles responsabilités avec 2
jours de formation ?

Le plus inquiétant est précisément le flou
concemnant les missions attribuées  aux

médiateurs. Dés le mois de mars, les deux
Inspections Académiques accordaient
officieusement aux chefs d’établissement le droit
d’adapter les missions aux besoins des
établissements, tout en démentant ce fait lors des
CTP. Lors du demier CTPA du mois d’octobre,
le SNES a alerté le Rectorat sur la disparité et
l'ambiguité des missions dévolues aux
médiateurs : pas de réponse. . .

L’enquéte de rentrée, menée par les responsables
académiques du secteur CPE du SNES, a permis
de relever les missions suivantes : secrétariat vie
scolaire, pouvant aller jusqu’a la rédaction de
courriers aux familles d’éléves absentéistes,
encadrement des éléves en difficultés,
encadrement d’une classe de DP6 (prise en
charge en étude, tutorat,...), relevés des camet
avec bilans hebdomadaires pour les PP, taches
équivalentes aux AED, avec en plus gestion du
foyer...

Cela montre bien, sans surprise, que
Iimplantation ~ des  médiateurs  venaient
compenser des besoins réels des établissements,
non réévalués lors du groupe de travail de 2009
concemnant la répartition des AED. Pour la
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plupart, les missions confiées correspondent a
celles que peuvent remplir des assistants
d’éducation ou des assistants pédagogiques, voire
empictent sur celles des CPE! Pourquoi, alors,
créer encore un nouveau statut dans les vies
scolaires, compliquant encore la tache de gestion
des personnels par les CPE, au détriment du suivi
des éléves? Peut-on considérer que les moyens
accordés en matiére de «lutte contre
I’absentéisme » (n’était-ce pas le but officiel de
I'implantation des médiateurs ?) sont adaptés aux
besoins?

Le SNES national a multiplié¢ les interventions
pour dénoncer la baisse du recrutement des CPE.
Voir les informations sur le site dans la rubrique
CPE : http://www.snes.edu/~-CPE-.html

Une pétition est par ailleurs en ligne pour lutter
contre la transformation de nos métiers:
http://www.snes.edw/-Responsable-des-etudes-
PETITION-.html

Le SNES de Rouen continuera de réclamer un
véritable état des lieux de la situation des
médiateurs dans I’académie.

Héléne Baye

LE POINT SUR... LES PERMANENCES DE SECURITE

lles sont a distinguer, pour les CPE, dune

part, des services de vacances, et d'autre part,
des soirées lorsqu'il y a un internat.
La participation des CPE aux services de vacances
est régie par la circulaire n°96-122 du 24 avril 1996
(soit les périodes fixées en référence aux dates de
sortie des éléves (S) et de rentrée des éléves (R),
ainsi quun service de petites vacances dune
semaine, non « fractionnable ».
Le CPE peut étre amené a encadrer les soirées
dinternat, qu'il soit logé ou non, jusqu'a l'extinction
des feux.
Ensuite, ce sont les personnels logés par Nécessité
Absolue de Service (NAS) qui assurent la
continuité du service, la sécurité des biens et des
personnes.
Ces astreintes, ou permanences de sécurité,
concerment les nuits, les week-ends et jours fériés.
Elles concernent I'ensemble des personnels qui se
trouvent dans cette situation : chef d'établissement
et adjoint, personnel de gestion, déducation (Code
des domaines de I'état). Le nombre de Concessions
par NAS est établi en fonction de l'effectif pondéré
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d‘éléves de 'EPLE selon un mode de calcul défini
dans le décret n® 86-428 du 14 mars 1986.

Ces permanences doivent étre effectuées par
roulement et de fagon équitable entre les intéressés.
Les CNAS peuvent étre accordées, a partir du
rapport établipar lechef détablissement, et
quil propose au CA.

Les astreintes liées a la jouissance du logement ne
donnent pas lieu a compensation, seules les
interventions sont « coefficientées» 1,5 (soit 1h
d’intervention comptabilisée 1h30) (arrété du
4/09/2002). Ces logements impliquent la gratuité
du logement nu, mais attention cet avantage en
nature logement a ét¢ réévalué (cf JO du
31/12/2005/ art. 82 du code général des impdts;
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voir les gestionnaires des établissements pour
connaitre les conséquences en terme de déclaration
d’impdts et cela est li€ aussi a votre échelon).

La dérogation a l'obligation de loger n'est accordée
quesi:

= lelogement proposé est insalubre,

= le conjoint est lui-méme logé ailleurs en
CNAS,

= un motif d'ordre médical ou personnel grave
rend incompatible le fait de loger.

De plus, une dérogation accordée ne conceme que
l'obligationa loger et ne dispense en aucun cas
l'agent d'effectuer ses astreintes.

Les CPE TZR, n’étant, par principe, pas logés par
NAS, n’ont pas a effectuer les permanences de
En cas de probléme, ou pour tout renseignement,
n’hésitez pas a contacter le secteur CPE de Rouen:
cpe@rouen.snes.edu

Michele Mercier
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