fltiaques conire le Parilarisme
Apres les CPE, a quile tour ?

Alors que nous ne cessons d’alerter sur les dangers qui menacent nos instances consul-
tatives de dialogue que sont les CAP, un événement passé presque inapercu a touché
le corps des CPE au printemps dernier, préfigurant, bien avant les conclusions des
chantiers CAP 22, les lourdes conséquences quwaurait une refonte du paritarisme.

Eneffet, le Conseil d’Etat a effectué une nouvelle
lecture de Particle 10 de la loi de 1984, considé-
rant que les CPE ne constituent pas un corps
dérogatoire au statut général de la Fonction
Publique puisque non-enseignants.

Les conséquences de la sortie du régime déro-
gatoire pour les CPE sont multiples et graves:

Chute du nombre d'elus en CAPA

L'impact de cette décision s’est tout de suite
concrétisé dans le projet d’arrété des « Com-
missions Administratives Paritaires» compé-
tentes pour les CPE. Dans notre académie, nous
passerons de 8 35 siéges en CAPA, ce qui affaibli-
ra ainsile poids des représentants des syndicats
dans le cadre des opérations de carriéres et de
mutations, et impactera aussi la qualité du tra-
vail de suivi. Avec cette baisse du nombre d’élus,
la composition des instances représentatives
va en outre se traduire par une représentation
sans rapport avec celle du corps puisque 3 siéges
représenteront 30 % des CPE (1 en classe excep-
tionnelle et 2 en hors-classe) quand 2 représen-
teront les 70 % en classe normale.

Modification des régles pour le mouvement.

En juin, la DGRH annongait aux organisations
syndicales que, dans le cadre du mouvement
inter-académique, les CPE et les PsyEN ne bé-
néficieraient plus du méme baréme que les en-
seignants.

La sortie du statut dérogatoire met fin a l'ali-
gnement historique des instances de gestion
des personnels d’enseignement, d’éducation
et de psychologie, qui a permis tant d’avancées
conjointes a tous les corps. Avant méme la mise
en place de la réforme du paritarisme prévue
dansle cadre duchantier CAP 22 de «rénovation
du contrat social » dansla Fonction Publique, les
CPE, avec les Psy-EN, font les frais de la poli-
tique de casse du paritarisme, pourtant issu du
Conseil National de la Résistance.
Le SNES FSU est une organisation syndicale
pluri-catégorielle qui s’est toujours construite
avec et pour les CPE. Cela a permis de peser
dans les instances représentatives, mais éga-
lement de défendre ensemble un service public
d’éducation ambitieux. Pour les CPE, la struc-
ture pluri-catégorielle a favorisé la résistance
aux dérives néo-managériales qui tentent in-
sidieusement de les introduire dans 'équipe
de direction; mais elle a également porté ses
fruits tant sur la question de la création et de
lalignement du ratio de la hors classe sur les
enseignants que sur la question des salaires et
de la mobilité.
Le SNES- FSU organise la riposte et appelle tous
les personnels a participer aux prochaines mo-
bilisations, pour exiger le retour de la catégorie
des CPE dans le régime dérogatoire de la fonc-
tion publique, pour défendre nos métiers, notre
professionnalité et nos statuts. W

Maéva Bismuth et Ludivine Debacq





