En cette rentrée scolaire, le rectorat de Lille a adressé aux
chefs d’'établissement un courrier (voir ci dessous) précisant de
nouvelles modalités de CDlsation des Assistants d’'Education

justifiant de 6 années de CDD.

Si tout ne sera pas réglé, ces nouvelles directives représenteront un point d’'appui certain pour faire
lever 'arbitraire local et conforter des personnels dans leurs droits.

Pour autant, le SNES FSU sera tres vigilant quant a la mise en ceuvre de ces nouvelles procédures - qui
ne peut se faire au détriment des personnels- ou encore a ces conséguences, notamment sur le

réemploi des personnels en CDD.

De nombreuses questions demeurent en souffrance. Le SNES FSU profitera du groupe de travail dédié
aux AED pour porter ces questions ainsi que les revendications des personnels pour la catégorie.

Ce qui est désormais prévu :

* A compter du 1°" seprembre 2026, la procédure sera la
suivante :

- Lo SAGERE identifiera les assistants d'@ducation remplissamt
les conditions d'acces au CDI et informera les érablissements
CONCemes.

- Pour tout AED concerné par une cdisation, Netabfssement
transmetira au SAGERE I'ensemble des éléments permettant
d'apprécier a situation de Fagent (évaluations, comptes rendus
d'entretien, signalements, courriers ou tout autre document
utile). Une trame de transmission harmonisée sera mise &
disposition.

- Le SAGERE procédera d I'analyse des éléments transmis afin
de verifier la solidite juridique et factuelle.

- A I'isswe de cerre Inscruction, une décision sera arrétée par
Pautorite academigue quant & la conclusion d'un CDJ ou &
I'absence de renouvellement.

- L'etablissement assurera ensuite la mise en ceuvre de cetie

- Afin d’accompagner les établissements dans cette évolution,
un dispositif de suivi de lNnsuffisance professionnefle des AED
sera progressivement déployeé. Il permettra de mieux
abjectiver les situations individuelles et de disposer, lorsgue
cela est nécessalre, d'éléments d'appréciation construies et

documentss dans la durée. "

Ce qu'en pense le SNES FSU :

Assurez vous que vos b années ont bien #té comptabilisées.
Motamment sl wous justihez de services dans d'autres
académies, ou encore si Yous avez eu une coupure pendant vos &
années.

Pour le SMES FSU, les personnels doivent pouvoir avoir
connaissance de tous les éléments du dossier qui seront transmis
au SAGERE. 5i ces éléments ne vous Sont pas communiques , ou
en cas de désaccord sur les éléments transmis, contacrez la
section académique du SNES FSU (silil@snes.edu)

Pour rappel : la réglementation prévoit que I'employeur informe
le personnel au plus tard, 3 mois avant la fin du CDD (soit le

31 mai pour un CDD prenant fin le 31 aoiit), de son intention de
répondre favorablement ou non a la demande de CDI formulée

par I'agent.
Les conseils du SHNES FSU : transmetter votre courrier de

demande de CDI au plus tard au mois d'avril afin de garantir son
instruction dans les délais reglementaires.

Lavis du SMES F5U :

51 nous pouvons nous féliciter de cett

Le SMES FSU sera trés vigilant sur Fappreciation qui seralt faite
par les chef fes d'atablissement et par I'administration de cette
disposition.

Me rester pas seul.es face a votre chef.fe d'établissemen
Ites appel au SNES FSU (s3ii@snes.edu) §
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