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Les propositions soumises aux organisations syndicales le 18/11, ont été
débattues dans un premier temps le 22/11, le ministre accélere les
discussions pour que les décisions soient prises mi-décembre ! Le projet
Peillon constitue une approche complétement différente de nos métiers :
il faut du temps pour que chacun puisse mesurer les incidences positives
ou négatives ... sauf a laisser penser que tout est déja fait !

Projet Peillon : de mauvaises solutions a des
problémes de plus en plus prégnants

sn€s
F.sth

Missions : le choix de l'indemnitaire, du renvoi au local : la caporalisation continue !

L'indication d'un volume annuel de 1607 h pourrait étre un pas vers 'annualisation. Le SNES-FSU a demandé¢ le retrait de ce
passage lors de la réunion du 22/11 (ce qui a été accepté). Mais la vigilance s'impose !

Le projet liste une série de réunions sans en fixer un nombre : non seulement, il les officialise, donc rend toutes ces réunions
obligatoires, mais il en permet aussi l'inflation du-nembre !

Le projet prévoit aussi de renvoyer au niveau académique (pour la rémunération, ou le nombre d'heures de décharge),
des missions qui relevaient jusqu'a présent de textes nationaux, il en crée méme de nouvelles qui ne se justifient pas. Seraient
concernés : les tuteurs de stagiaires, les formateurs en formation continue, les coordonnateurs de disciplines, de niveaux (?) ou
de cycles (re ?), les « référents » (culture, numérique, décrochage ..) ou toute responsabilité arrétée par le CA.

Il prévoie méme des ... lettres de mission pour les personnels concernés, véritables contrats individuels, pouvant étre
différents d'un établissement a l'autre ! L'existence de statuts nationaux, voire d'une Education nationale, a t-elle encore une
raison d'étre si ces dispositifs sont adoptés ?
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Nos statuts actuels : les décrets de 1950 sont-ils « obsoletes » ?

Des garde-fous :

Positif : ils nous assurent une définition hebdomadaire des services (contrairement a 1'annualisation qui impose un nombre total d'heures
a effectuer sur I'année) et un maxima d'heures de cours par semaine.

Négatif : leur rédaction floue a permis les dérives récentes connues dans 'académie de Lille par une interprétation a notre détriment de
la possibilité de majorer nos services d'une heure « gratuite » pour enseignement devant des groupes a effectifs réduits.

Actés en 1950, nos services n'ont connu depuis aucune amélioration, lors du passage aux 39 puis 35 h notamment. Pire, les diminutions
des heures disciplinaires et 1'évolution des métiers ont énormément accru notre charge de travail.

Un service inférieur au maxima peut étre complété dans la méme discipline, mais dans la méme commune (toute autre possibilité doit
étre laissée au choix de l'intéressé, méme si les chefs d'établissement semblent 1'ignorer)
La bivalence est également possible pour compléter un service incomplet, mais l'enseignement dans une autre discipline ne peut se faire
que dans le méme établissement, sauf choix contraire de 1'intéressé.




