
Durée de cotisation           Montant des pensions              Recul des bornes d’âge      Egalité 

63 ans       Décôte                  Gains de productivité                 Vieillissement                    Qui doit payer ?  

Répartition ou capitalisation ?                  Partage de la valeur ajoutée                  fins de carrière    

Retraites : 

HALTE à la CASSE ! 
�En 1993, Balladur charcutait les retraites du privé.  
 

�En 2003, Fillon laminait, « au nom de l’égalité de 

traitement », celles de la Fonction publique, malgré 

un mouvement social historique.  
 

�En 2007, Sarkozy rabotait les odieux privilèges des 

cheminots et leurs régimes spéciaux de retraite.  
 

���� Capital : 3 – Travail : 0 
 

La bataille des retraites, à nouveau, est engagée.  

Gouvernement, patronat et médias ont posé les 

bornes habituelles du débat : faut-il faire porter 

l’effort sur le salariat ou épargner les actionnaires ? 
 

Pourtant… 

Des solutions justes existentDes solutions justes existentDes solutions justes existentDes solutions justes existent : 

elles impliquent un autre partage des richessesun autre partage des richessesun autre partage des richessesun autre partage des richesses, en faveur 

des salariés. ImposonsImposonsImposonsImposons----les ensembleles ensembleles ensembleles ensemble ! 

GREVE NATIONALE 
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Manifestation à Lille, Porte de Paris, 14h30 


