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STAGE FSU 59/62
EGALITE PROFESSIONNELLE : DES PAROLES AUX ACTES

MARDI 7 JANVIER 2020

Lycée Hotelier International de Lille

La fonction publique n'est pas épargnée par les inégalités de traitement entre les femmes et les hommes
(acces a I'emploi, a la formation, a la mobilité et a la promotion, droits liés a la parentalité). La FSU s'engage
au quotidien pour améliorer durablement les conditions de travail des femmes qui en sont les premiéres

victimes.
e Matin : Egalité professionnelle. Quesaco ?

Etat des lieux sur les inégalités dans I’Education nationale et la Fonction publique.

En présence de Sigrid Gérardin co-secrétaire générale du SNUEP-FSU, membre
du groupe Femmes FSU.

e Apres -midi : Violences en milieu professionnel, harcélement et violences sur le lieu de
travail. Mieux les comprendre, les repérer, les dénoncer, les faire cesser.

Le temps sera co-animée par I’AVFT seule association européenne
spécialisée dans la lutte contre les violences faites aux femmes au travail.

Association européenne conire les
Violences faites aux Femmes au Travail

Modalités pratiques :

- ci-aprées , le modele d’autorisation d’absence pour les personnels qui travaillent le
7 janvier a déposer par voie hiérarchique au plus tard un mois avant le stage soit le
samedi 7 décembre (autorisation de droit).

Pas de demande si vous n’étes pas en service a ce moment.

-inscription en ligne : http://fsu59.fr/spip.php?article905

Mais 13,3% sur leur salaire’




