FICHE 3 (annexée a la Circulaire DGRH du 13 mai 2020 rekati au renforcement de
I'accompagnement des personnels pour la réouvertpregressive des écoles et des établissements
d’enseignement et a divers sujets RH, actualisg@ juin) relative a la situation des personnels

Dans le cadre de la réouverture progressive dedescet eétablissements publics locaux
d’enseignement, le retour a I'activité sur site gessonnels devant assurer I'accueil des élévkss et
activités d’enseignement est nécessaire, a I'eiaepes cas listés ci-dessous.

S’agissant des autres personnels, des momentavdgl &n présentiel peuvent étre fixés sous réserve
des situations listées également ci-dessous Mailt@distance restant également toujours possible

Parmi les personnels indisponibles pour un retousise, figurent :

- les personnels qui relevent de la catégorie desopees vulnérables, c’est-a-dire présentant
un risque de développer une forme grave d'infeat®Covid-19 (liste définie par le décret n°
2020-521 du 5 mai 2020 définissant les criteremptant d'identifier les salariés vulnérables
présentant un risque de développer une forme gddnEection au virus SARS-CoV-2 et
pouvant étre placés en activité partielle au ted'article 20 de la loi n° 2020-473 du 25 auvril
2020 de finances rectificative pour 2620

- les personnels qui vivent dans le méme domicilemg’personne malade (pour une durée de
quatorze jours a compter de I'apparition des sympt) ;

- les personnels qui vivent dans le méme domicilemg’personne vulnérable.

Afin de garantir la protection du secret médicappartenance a I'une de ces catégories seraetabli
par la production d’'un certificat médical qui serrEra a attester la nécessité du confinement et sa
durée ou par une déclaration sur le site de I'asme maladieWjww.ameli.fr).

1 1° Etre agé de 65 ans et plus ;

2° Avoir des antécédents (ATCD) cardiovasculairdgpertension artérielle compliquée (avec complcest
cardiaques, rénales et vasculo-cérébrales), ATGIacidlent vasculaire cérébral ou de coronaropaithee,
chirurgie cardiaque, insuffisance cardiaque stadelAllll ou IV ;

3° Avoir un diabéte non équilibré ou présentantatesaplications ;

4° Présenter une pathologie chronique respiratmirsceptible de décompenser lors d'une infectioalevir
(broncho pneumopathie obstructive, asthme sévébegse pulmonaire, syndrome d'apnées du sommeil,
mucoviscidose notamment) ;

5° Présenter une insuffisance rénale chroniqugshal;

6° Etre atteint de cancer évolutif sous traitenfaats hormonothérapie) ;
7° Présenter une obésité (indice de masse corp@teIC) > 30 kgm2) ;
8° Etre atteint d'une immunodépression congéndalacquise :

- médicamenteuse : chimiothérapie anti cancéretmsitement immunosuppresseur, biothérapie et/ou
corticothérapie a dose immunosuppressive ;

- infection a VIH non contrblée ou avec des CD408/tnm3 ;
- consécutive a une greffe d'organe solide ou Hele® souches hématopoiétiques ;
- liée & une hémopathie maligne en cours de traitem
9° Etre atteint de cirrhose au stade B du scor@tdle Pugh au moins ;
10° Présenter un syndrome drépanocytaire majeayant un antécédent de splénectomie ;
11° Etre au troisieme trimestre de la grossesse.



Les personnes concernées préviennent linspecteair 'Bducation nationale ou le chef
d'établissement.

Le chef de service (DASEN pour le premier degré les services départementaux, chef
d’établissement pour le second degré, recteur cwige pour les services académiques) organisera
I'activité sur site et a distance, en fonction digsations individuelles qui leur seront signalgas le
médecin de prévention, au besoin a l'initiativesou la base d’un certificat du médecin traitant. Le
meédecin de prévention évaluera la compatibilit€é&tat de santé avec les conditions de travaillEsca

et proposera les aménagements de poste éventuetlréuessaires.

Les femmes enceintes au troisieme trimestre desgses doivent solliciter I'avis de leur médecin
traitant ou a défaut du médecin de prévention.datfon de cet avis médical, un travail a distaeste
proposé par 'employeur. A défaut, en cas d'impuls de travailler & distance, une autorisation
spéciale d’absence (ASA) est délivrée par le ckedatvice.

Par ailleurs, a partir du moment ou les établissgsngcolaires sont rouverts, toute personne qui n'a
pas de justificatif de I'établissement (cf modelattéstation d’'accueil en pj) indiquant que sonaeif

ne peut étre scolarisé, doit se mettre en congés garder ses enfants. Sur production d'un
justificatif, elle a la possibilité de travaillerdistance ou a défaut, de bénéficier d’'une ASA maude
d’enfant.

S’agissant des personnels enseignants, ils seromitgires pour I'acceés aux créches ainsi que pour
I'accueil de leurs enfants dans les établissensautigires. S'ils ne disposent pas de solution ddega

ils doivent se voir proposer d'assurer la contéugédagogique a distance des éléves qui ne
reviendraient pas dans les établissements. Ce dest qu'a titre exceptionnel et au vu de
circonstances particulieres rendant impossiblealeail & distance qu’'une ASA sera délivrée.



