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Rejoignez la FSU

ont choisi un syndicat
pour les agent·es

des services publics.

Soria,
Assistante sociale

Sonia,
Infirmière de l’Education nationale

Youssef,
Proviseur Adjoint

Julien,
Secrétaire général en lycée

Léa,
Professeure des écoles

Adrien,
Professeur en LP

Certifiée en collège
Émilie,Professeure d’EPS

Hélène,

Sabine,
AESH



AVEC LA FSU NOUS VOULONS
•	 Des moyens budgétaires à la hauteur des missions des services publics, faire de la baisse 	
démographique une opportunité pour l’Ecole publique

•	 Gagner le rattrapage des salaires et des pensions, débloquer les carrières
•	 Protéger les statuts, les droits et la professionnalité des agent-es
•	 Garantir l’égalité salariale femmes/hommes, lutter contre la précarité, des investissements 
dans la transition écologique

•	 Une protection sociale de haut niveau et l’abrogation de la réforme des retraites de 2023.

Le SNUAS-FP FSU revendique la 
création massive de postes pour :
 • 1 AS à temps plein pour 1 EPLE	
en/hors éducation prioritaire

 • 1 AS pour 3000 agent.e.s
 • 1 AS pour 3000 étudiant.e.s
 • plus de Conseiller.e.s  
Techniques de Service Social,
pour repérer, prévenir 
et accompagner les 
élèves, les personnels 
et les étudiant.e.s 
dans le respect de 
la déontologie.

Avec 
Avec 

FSU-PERDIR :
    • Obtenir l’accès à la 

hors‑classe pour toutes et tous 
et la suppression de la clause de 
8 ans avant d’être promouvable
     • En finir avec l’empilement 
des évaluations et des missions 

chronophages
     • Donner aux PERDIR une réelle 

autonomie dans un 
cadre national, dans 

le respect des 
personnels et pour 

la réussite des 
éléves.

Avec le 
SNASUB-FSU, 

revendiquons :
• La création de poste de 
titulaires dans tous nos métiers, 
l’arrêt des suppressions de postes 
ainsi qu’un remplacement à hauteur 
des besoins réels.
• Assurer une requalification indiciaire pour 
assurer une retraite décente aux collègues
• La titularisation immédiate des contractuels
• La poursuite et 
l’amplification du
plan de 
requalification 
des personnels

Le SNUEP-FSU revendique :
•  Une augmentation de l’offre de 
formation sous statut scolaire,
•  Une réelle politique de recrutement 
et une véritable formation 
des PLP à la hauteur des 

besoins,
•  Le refus des 
regroupements de filières 
et de la spécialisation 
des établissements en 
pôle de compétence,

•  L’abandon de 
la réforme 
Grandjean

Avec le 
SNEP‑FSU 

pour une EPS 
ambitieuse :

• 4H d’EPS pour 
tous les niveaux de 

scolarité de la 6ème à 
la terminale, 

• La baisse des effectifs par 
classe, 
• La préservation du modèle 
unique du sport scolaire, 
• Des infrastructures sportives 
de qualité et accessibles 
aux publics scolaires, 
• Des enseignants d’EPS formés, en 
nombre suffisant et revalorisés.

Voter 
FSU‑SNUipp,
c’est permettre 
d’être 
représenté·e 
et défendu·e dans les instances 
départementales par des 
représentant·es qui sauront défendre 
nos droits pour de meilleures 
conditions de travail. 
Pour des PE et des AESH 
enfin respecté·es dans leurs 
métiers, parce que l’École, 
c’est nous !

Le SNICS‑FSU 
revendique :

•  Plus d’infirmières 
auprès des élèves, 
•  La reconnaissance 
pleine et entière de notre 
spécialité infirmière, 
•  Une rémunération à la 
hauteur de notre expertise, de 

nos responsabilités et de notre 
engagement, 

•  Un accompagnement syndical 
actif et personnalisé de toutes les 
infirmières et de tous les infirmiers 
dans leur parcours professionnel.

Avec le
SNES-FSU :
• Gagner la 

revalorisation 
des salaires, 

sans contreparties, et celle des 
pensions !

• Gagner pour nos métiers et notre 
autonomie professionnelle en 

remettant à plat les réformes du bac
• Réduire significativement les 

effectifs dans les classes
avec un plan pluriannuel 

de recrutement.

Avec la 
FSU, des 
élu·es de 

terrain

SNASUB-FSU


