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PREPARATION DE LA RENTREE SCOLAIRE 2026-2027

Propositions concernant les postes de PSY-EN 2"% degré
(BOP 141)

Objectifs

Contribuer aux mesures de rentrée scolaire 2026 visant a améliorer 'accompagnement des éléves et
a garantir I'égalité des chances, conformément aux priorités ministérielles, dans le cadre du
renforcement des actions en faveur de la santé mentale des éléves.

1. Mesures d’emplois

= Création de 2 ETP PSY-EN dans le 2" degré, permettant le renforcement dans les colléges dits
« aberrants ».

Total des mesures de rentrée 2026 BOP 141 : +2 ETP

2. Répartition des mesures de rentrée par CIO

— CIO Dunkerque - Saint-Pol — Hazebrouck

— CIO Val de Marque (Roubaix — Tourcoing)

Bilan des mesures de rentrée BOP 141 : + 2 ETP




