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1. Propositions de mesures de retraits 

Aucun établissement ne peut devenir déficitaire à l'issue de l'opération de retrait de moyens AED. 

Les établissements exclus de cette mesure de retrait sont : 

− Les établissements en éducation prioritaire renforcé et les collèges dits « aberrants » ; 

− Les établissements identifiés dans les dispositifs « contrat local d’accompagnement » et « collèges en progrès » ; 

− Les établissements bénéficiaires d’un moyen « tranquillité scolaire » (2025) ; 

− Les établissements impactés par une mesure de retrait en poste APS à la rentrée 2025 ; 

− Les établissements ayant un IPS inférieur à 79 ; 

− Les établissements dont les prévisions d’effectifs sont à la hausse d’au moins 50 élèves à la rentrée 2026 

Deux situations se présentent :  

− Établissement avec internat  

− Autres établissements 

A) Propositions de mesures de retrait de moyens en poste d’AED dans les établissements avec internat 

Un retrait est appliqué uniquement aux établissements disposant d'un internat et remplissant les critères suivants : 

− Une baisse d'effectifs d’au moins 50 élèves entre 2017 et 2025 

− Un écart excédentaire supérieur à 1 ETP 

 

Établissements 
concernés 

IPS 

Constat 
 

Evo 25 > 26 
Evo 22 > 25 

Evo 17>25 

AED 
DT* 

RS26 

AED 
DR** 
RS26 

Écart 
Propositions 
de mesures 

RS26 

AED 
DT* 

RS26 

AED 
DR** 
RS26 

Écart 

après 

MR 

 LPO VAUBAN  

AIRE SUR LA LYS 
102,1  

985 

25 > 26 : -22 

22 > 25 : -63 

17 > 25 : -151 

9,93 11 1,07 -0,25 9,93 10,75 0,82 

INT IEX / Nb internes : 61 élèves 

 

 LPO JESSE DE FOREST 

AVESNES SUR HELPE 
96,1  

812 

25 > 26 : 9 

22 > 25 : 12 

17 > 25 : -198 

8,92 10 1,08 -0,25 8,92 9,75 0,83 

INT / Nb internes : 82 élèves 

 

 LPO JAN LAVEZZARI 

BERCK 
100,5  

907 

25 > 26 : 3 

22 > 25 : -74 

17 > 25 : -231 

9,49 11,25 1,76 -0,25 9,49 11,00 1,51 

INT IEX / Nb internes : 100 élèves 

 

 LPO CAMILLE CLAUDEL 

FOURMIES 
89,7  

660 

25 > 26 : -3 

22 > 25 : -13 

17 > 25 : -82 

8,75 11,5 2,75 -0,25 8,75 11,25 2,5  

INT / Nb internes : 60 élèves 
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 LPO LOUIS PASTEUR 

HENIN BEAUMONT 
89,6  

905 

25 > 26 : -3 

22 > 25 : -89 

17 > 25 : -222 

10,88 13,25 2,37 -0,25 10,88 13,00 2,12 

INT IEX / Nb internes : 101 élèves 

 

LYC DUPLEIX 

LANDRECIES 
102,9  

379 

25 > 26 : -26 

22 > 25 : -52 

17 > 25 : -127 

6,64 8 1,36 -0,25 6,64 7,75 1,11 

INT / Nb internes : 35 élèves 

 

B) Propositions de mesures de retrait de moyens en poste d’AED dans les « autres » 

établissements subissant une baisse d’effectifs observée entre 2017 et 2025 d’au moins 50 élèves 

Un retrait est appliqué aux établissements selon les principes suivants :  

− Une baisse d'effectifs d’au moins 50 élèves entre 2017 et 2025 ; 

− Un écart excédentaire de +0,26 ETP.  

Le retrait dépend alors de l’écart excédentaire au barème :  

− Écart entre 0,26 ETP et 1 ETP → retrait de -0,25 ETP 

− Écart entre 1,01 ETP et 1,75 ETP → retrait de -0,5 ETP 

− Écart entre 1,76 ETP et 5,41 ETP → retrait de -0,75 ETP 

 

Établissements 
concernés IPS 

Constat 
 

Evo 25 > 26 
Evo 22 > 25 

Evo 17>25 

AED 
DT* 

RS26 

AED 
DR** 
RS26 

Écart 
Propositions 
de mesures 

RS26 

AED 
DT* 

RS26 

AED 
DR** 
RS26 

Écart 

après 

MR 

LYC PAUL HAZARD 

ARMENTIERES 
108,9  

1056 

25 > 26 : -41 

22 > 25 : -214 

17 > 25 : -124 

5,39 6 0,61 -0,25 5,39 5,75 0,36 

 LPO PABLO PICASSO 

AVION 
84,9  

437 

25 > 26 : 0 

22 > 25 : -37 

17 > 25 : -190 

5,01 6,5 1,49 -0,50 5,01 6,00 0,99 

 CLG JEAN JAURÈS 

BOURBOURG 
84,8  

384 

25 > 26 : -46 

22 > 25 : 4 

17 > 25 : -60 

5,49 6 0,51 -0,25 5,49 5,75 0,26 

 LPO LÉONARD DE VINCI 

CALAIS 
102,2  

886 

25 > 26 : -38 

22 > 25 : -157 

17 > 25 : -378 

5,42 6 0,58 -0,25 5,42 5,75 0,33 

 CLG PHILIPPE DE 

COMMYNES COMINES 
85,1  

313 

25 > 26 : -3 

22 > 25 : -55 

17 > 25 : -164 

4,51 5 0,49 -0,25 4,51 4,75 0,24 

CLG GUILLEMINOT 

DUNKERQUE 
108,9  

439 

25 > 26 : -30 

22 > 25 : 17 

17 > 25 : -75 

4,49 5,25 0,76 -0,25 4,49 5,00 0,51 
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Établissements 
concernés IPS 

Constat 
 

Evo 25 > 26 
Evo 22 > 25 

Evo 17>25 

AED 
DT* 

RS26 

AED 
DR** 
RS26 

Écart 
Propositions 
de mesures 

RS26 

AED 
DT* 

RS26 

AED 
DR** 
RS26 

Écart 

aprè

s MR 

LYC AUGUSTE 

ANGELLIER DUNKERQUE 
112,7  

1175 

25 > 26 : -42 

22 > 25 : -117 

17 > 25 : -310 

5,82 6,75 0,93 -0,25 5,82 6,50 0,68 

LYC DE L'EUROPE 

DUNKERQUE 
91,8  

918 

25 > 26 : 29 

22 > 25 : -107 

17 > 25 : -277 

5,89 6,5 0,61 -0,25 5,89 6,25 0,36 

 LYC DU NOORDOVER 

GRANDE SYNTHE 
91,2  

796 

25 > 26 : -8 

22 > 25 : -150 

17 > 25 : -254 

5,45 6 0,55 -0,25 5,45 5,75 0,3  

 LPO CAMILLE 

DESMOULINS LE CATEAU 

CAMBRESIS 

79,7  

444 

25 > 26 : -5 

22 > 25 : -44 

17 > 25 : -154 

5,39 6,75 1,36 -0,50 5,39 6,25 0,86 

 CLG MAXENCE VAN DER 

MEERSCH LE TOUQUET 

PARIS PLAGE 

107,7  

317 

25 > 26 : -23 

22 > 25 : -51 

17 > 25 : -82 

3,89 4,25 0,36 -0,25 3,89 4,00 0,11 

 LYC FÉNELON LILLE 114,1  

634 

25 > 26 : -10 

22 > 25 : -31 

17 > 25 : -141 

4,21 5 0,79 -0,25 4,21 4,75 0,54 

 LYC ANATOLE FRANCE 

LILLERS 
104,5  

726 

25 > 26 : 6 

22 > 25 : -8 

17 > 25 : -150 

4,64 5 0,36 -0,25 4,64 4,75 0,11 

LPO D'ARTOIS NOEUX 

LES MINES 
90,8  

944 

25 > 26 : -13 

22 > 25 : -72 

17 > 25 : -283 

6,77 10 3,23 -0,75 6,77 9,25 2,48 

 LPO GIRAUX SANNIER 

SAINT MARTIN 

BOULOGNE 

99,8  

1008 

25 > 26 : 3 

22 > 25 : -9 

17 > 25 : -212 

6,24 6,75 0,51 -0,25 6,24 6,50 0,26 

 LYC ARTHUR RIMBAUD 

SIN LE NOBLE 
101,1  

1083 

25 > 26 : -3 

22 > 25 : -160 

17 > 25 : -348 

5,71 6 0,29 -0,25 5,71 5,75 0,04 

 LPO COLBERT 

TOURCOING 
87,2  

964 

25 > 26 : -42 

22 > 25 : -55 

17 > 25 : -124 

5,93 7 1,07 -0,50 5,93 6,50 0,57 

 LYC RAYMOND 

QUENEAU VILLENEUVE 

D'ASCQ 

108,4  

907 

25 > 26 : 38 

22 > 25 : 5 

17 > 25 : -120 

5,01 5,5 0,49 -0,25 5,01 5,25 0,24 

 CLG RENÉ CASSIN 

WIZERNES 
84,8 

421 

25 > 26 : -43 

22 > 25 : -27 

17 > 25 : -50 

5,82 6,75 0,93 -0,25 5,82 6,50 0,68 

*dotation théorique 

**postes implantés 

Total : -7,75 ETP 
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2. Proposition de redéploiement 

L’établissement retenu pour l'attribution d'un moyen supplémentaire répond aux critères suivants : 

- Écart fortement déficitaire au barème ; 

- Hausse significative des effectifs observée sur 3 ans (2022-2025) et 7 ans (2017-2025). 

 

Établissements 
concernés 

IPS 

Constat 
 

Evo 25 > 26 
Evo 22 > 25 

Evo 17>25 

AED 
DT* 

RS26 

AED 
DR** 
RS26 

Écart 
Propositions 
de mesures 

RS26 

AED 
DT* 

RS26 

AED 
DR** 
RS26 

Écart 

CLG JOSEPHINE 

BAKER 

VALENCIENNES 

REP+ 

71,2  

486 

25 > 26 : -14 

22 > 25 : +169 

17 > 25 : +169 

13,87 11 -2,87 +0,25 13,87 11,25 -2,62 

Observations : INT / IEX / AGIR / -1 ETP APS RS25 / Nb internes : 28 élèves 

Moyen provisoire 25-26 : 0,25 ETP au titre d’un renfort vie scolaire 

*dotation théorique 

**postes implantés 

 

Total : +0,25 ETP 

 

BILAN : -7,50 ETP 

 


