
STAGE Voie technologique et 
BTS

Jeudi 21 novembre 2024



Organisation de la journée

1. Point actualité
2. Évolution des effectifs en voie technologique à la rentrée

2024
3. Carte des formations : quelles évolutions à l’instant T, quels

risques avec la création du CORE ?
4. Une nouveauté, le CEJ (contrat d’engagement jeune) : une

menace pour nos filières ?
5. Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS :

où en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?
6. Poursuite d’études post-bacs technologiques et BTS : quel

accès au BUT et aux autres formations ?
7. Et toutes autres questions que vous souhaitez aborder !
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LE SIMULATEUR DE LA FSU





LA GIPA 2025 « ça eut payé… »
2019 2023 GIPA 2025

Certifié.es de Classe Normale, 
échelon 2, indice 436

Certifié.es de Classe Normale, 
échelon 4, indice 461 

225 €

Certifié.es de Classe Normale, 
échelon 4, indice 453

Certifié.es de Classe Normale, 
échelon 5, indice 476

420 €

Certifié.es de Classe Normale, 
échelon 5, indice 466

Certifié.es de Classe Normale, 
échelon 6, indice 492

596 €

Agrégé.es Classe Normale
échelon 10, indice 800

Agrégé.es Classe Normale
Echelon 10, indice 830
Agrégé.es de Hors-Classe
Echelon 1, 2 ou 3, indice 830

2 175 €

Certifié.es Hors Classe
dernier échelon, indice 793

Certifié.es de Hors Classe
dernier échelon, indice 821

1 674 €

Agrégé.es Hors Classe
Dernier chevron A3, indice 967

Agrégé.es Hors Classe
Dernier chevron A3, indice 972

3 815 €

Certifiées de Classe Exceptionnelle
4ème échelon, indice 825

Certifiées de Classe Exceptionnelle
4ème échelon, indice 830

3 168 €



Pourquoi supprimer la GIPA en 2024 ? 
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Bilan Macron depuis 2018







Évolution des effectifs en voie technologique à 
la rentrée 2024

• Une baisse démographique pas encore amorcée en lycée
(pas avant 2030)

• Mais… un décrochage du taux de passage post-3e vers la
2GT

• Effets : moins d’élèves que ce qu’on aurait pu attendre en
2GT

• Des décisions définitives d’orientation qui n’évoluent
guère vers la 1GT

• Un tassement des décisions définitives d’orientation vers
la 1G depuis la mise en place de la réforme Blanquer
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Carte des formations : quelles évolutions à l’instant T, quels 
risques avec la création du CORE ?

• Désormais pluriannuelle à compter cette année.

• L’établissement doit présenter au CA pour information
l’évolution de son offre de formation s’il le souhaite.

• Doit être discutée avec les personnels avant juin 2024

• Région et rectorat se mettent d’accord ensuite sur les
modifications à apporter pour les rentrées suivantes

• Se traduit ensuite en prévisions d’effectifs.
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Carte des formations : quelles évolutions à l’instant T, quels 
risques avec la création du CORE ?

• Le CORE : le remplaçant du CREFOP et du SPER

• Le CEJ : quezaco?



• C’est le comité régional de l’Emploi

• Les dangers pointés par la FSU : 
✓ les mots « formation » et « orientation » ont disparu, 

cela dénote d'une priorité donnée à l'emploi et aux 
entreprises.

✓ l'adéquationisme « besoins-formations » est 
dangereux pour les jeunes notamment qui 
n'envisagent pas forcément de passer leur vie dans 
le même bassin.

Carte des formations : quelles évolutions à l’instant T, quels 
risques avec la création du CORE ?
Qu’est-ce que le CORE  ? Quels dangers ?



• Risque de faire la part belle à l'apprentissage, qui n'a 
pas fait les preuves de son efficacité, faute 
d'évaluation des dispositifs

• L'influence du CORE sur la Carte des formations en 
lycée risque d'être majeure et délétère (plan 
pluriannuel)

• Le poids des organisations syndicales risque d'être 
encore amoindri dans cette fusion des deux 
anciennes entités.

Carte des formations : quelles évolutions à l’instant T, quels 
risques avec la création du CORE ?
Qu’est-ce que le CORE  ? Quels dangers ?



• La FSU continuera d'y défendre une vision de la 
formation liée à : 

✓ l'émancipation des jeunes, 

✓ l'exigence d'une qualité des formations, 

✓ Sa prise en charge dans le cadre d’un service 
public d’éducation gratuit et sous statut scolaire.

Carte des formations : quelles évolutions à l’instant T, quels 
risques avec la création du CORE ?
Qu’est-ce que le CORE  ? Quels dangers ?



• Il s'adresse sous certaines conditions aux jeunes 
de 16 à 25 ans et aux personnes de moins de 30 
ans reconnues handicapées. 

• Ce contrat peut se traduire notamment par des 
stages, des formations et un service civique. 

• Il dure de 6 à 12 mois.

Une  nouveauté, le CEJ (contrat d’engagement jeune) : une 
menace pour nos filières ?
Qu’est-ce que le CEJ ?



• L'allocation est de 220,92 € pour un mineur (sauf 
si rattaché à un foyer imposable hors 1re tranche).

• L'allocation est de 552,29 € par mois maximum 
pour un majeur dans foyer non imposable.

• L'allocation est de 331,17 € par mois maximum 
pour un majeur  autonome ou dans un foyer 
imposable (1re tranche).

Une  nouveauté, le CEJ (contrat d’engagement jeune) : une 
menace pour nos filières ?
Quelle rémunération pour le CEJ ?



• Risque avéré : grande complexité pour sa mise en 
place à France Travail, un vrai parcours du 
combattant pour les agents et les jeunes.

• Risque avéré : des formations qui ne correspondent 
pas aux profils des jeunes ni à leur (im-)mobilité

• Risque à surveiller : l'abandon d'un parcours 
scolaire parfois difficile au "profit" d'une 
rémunération qui peut sembler attractive à un 
jeune, notamment pour des mineurs en bac pro.

Une  nouveauté, le CEJ (contrat d’engagement jeune) : une 
menace pour nos filières ?
Quels risques avec le mise en place du CEJ ?



Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?



Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?

• Les dangers du développement anarchique de l’apprentissage
✓ Mixité des publics et mixité des parcours

➢ Mixité des parcours : une 1re année en FISS et une 2e en FISA
➢ Mixité des publics : des étudiants en FISS et en FISA dans une

même classe
➢ Peuvent cohabiter mixité des publics et mixité des parcours

• Problèmes = l’apprentissage n’est pas financé dans la DHG par
le rectorat et le risque est grand de suppressions de postes via
la suppression de demi-sections voire de sections complètes.

• Les heures d’UFA sont des heures supplémentaires
• Tri des étudiants : les meilleurs en apprentissage, les moins

bons ou ceux qui n’ont pas les codes = sous statut scolaire



Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?

• Mixité des publics et mixité des parcours : quels
problèmes ?

✓ Charge de travail supplémentaire pour l’enseignant
✓ Difficulté à faire cohabiter un public aux attentes différentes
✓ Peuvent cohabiter mixité des publics et mixité des parcours
✓ Les heures d’UFA ne peuvent être imposées, c’est au libre choix

de l’enseignant

• Si la mixité des publics est actée en CA, l’enseignant est
tenu de prendre en charge les apprentis dans sa classe,
mais ne sera pas tenu d’effectuer quelconques heures
en UFA s’il le refuse



✓ Pourquoi cette explosion de l’apprentissage ?

➢ Un effet d’aubaine extraordinaire issu de la politique de Macron qui
permet aux entreprises de se voir financer totalement le coût de
l’apprenti par l’État. 6000 € + financement par l’État de la formation.

➢ + de 20 milliards d’euros dépenses dans ce domaine en 2023

➢ Un jeune prérecruté et formé directement à l’outil de travail

✓ Libéralisation en parallèle depuis 2019 de la formation
professionnelle avec l’explosion du nombre de centres de formation
privés

✓ Pas de contrôle et un risque déjà constaté de diplômes vidés de leur
contenus et de leur exigence

Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?



Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?

• Objectif de E. Macron : 1 million d'apprentis d'ici
2027. En janvier 2024 : 1 015 400 apprentis en France

• Coût global en 2024 : 25 milliards d'euros (x 3,5/2018)

• Plus de 65 milliards d'euros d'argent public en 3 ans

• Coût par apprenti : 26 000 € / an (x 2 /étudiant du
supérieur) avec une aide de 6 000 € / apprenti aux
entreprises en moyenne

• Coût estimé pour les retraites : 12 milliards par an



Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?

• 40 % des apprentis sont dans le secondaire, 60 %
dans le supérieur

• Augmentation de l'apprentissage très forte dans le
secondaire et le supérieur et notamment en BTS
mais un ralentissement s’amorce.

• Un élève sur 15 s'oriente en apprentissage après la
3e (mais attention aux prépas seconde et au DNB
barrage si maintenus !)

• 22 % de ruptures de contrats en 2022 (DARES)
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Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?

• Quelles pistes d’économie ? (IGF et IGAS inspections générales
des finances et des affaires sociales)

✓ Diminuer les aides à l'embauche (= 4,8 milliards d'euros soit
6000 € / apprenti)

✓ Augmentation des taux de contributions légales des
entreprises sur l'alternance (non revues depuis 2015 !)

✓ « modulation » du niveau d'aides aux entreprises en
fonction de leur taille mais aussi d'autres critères

✓ Rémunération des apprentis soumise à l'impôt
✓ Rationalisation des dérogations de la taxe d'apprentissage

• Le MEDEF et la CPME s'en émeuvent déjà



Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?

• La Cour des Comptes s'en mêle et publie un
rapport en 2024 pointant le coût énorme de
l'apprentissage et le manque de contrôle de son
efficacité.

• Le nouveau gouvernement envisage de faire des
économies suite aux constats des inspections
générales des finances et de l'action sociale



Apprentissage, mixité des parcours et des publics en BTS : Où 
en est-on ? Quelles perspectives ? Quels dangers ?

• Quels sont les mandats du SNES sur l’apprentissage ?
✓ Document reprenant les extraits du congrès 2024 de La Rochelle
✓ Il ne s’agit pas de stigmatiser les collègues qui acceptent des apprentis par

exemple en mixité des publics et/ou des parcours : certain.es essaient de
sauver leur poste, c'est la politique gouvernementale que nous combattons,
pour un autre lycée !

✓ Il est vital cependant de résister quand on veut vous imposer l’ouverture d’un
BTS en FISA dès la 1re année avec le risque déjà vécu de vases communicants
=> les effectifs en FISS s’effondrent et mettent alors en péril la pérennité de la
formation. Vous aurez alors eu beau jeu de « sauver » votre poste quand il sera
supprimé mais que le formation en UFA sera maintenue.

✓ Rappel que la formation initiale sous statut scolaire est la seule qui ne
dépende pas de la santé économique du pays et qui accepte les étudiants qui
n'ont pas trouvé de contrat et qui correspond à notre cœur de métier
d’enseignant recruté dans le service public d’éducation.

✓ Ne pas tomber se laisser culpabiliser par les discours de l’institution (IA-IPR,
chefs d’établissement qui ne jurent que par l’apprentissage oubliant notre
mission 1re ).



• Petit focus sur le devenir de nos élèves issus de
bacs technologiques

• Poursuite d’études

Poursuite d’études post-bacs technologiques et BTS : quel 
accès au BUT et aux autres formations ?

Documents stage VT décembre 2023/Documents stage VT décembre 2023/Eleves VT et etudes superieures-export.pdf


C'est à vous ! 
Si vous avez des questions ou 

remarques ! :)
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