S e Semaine d’action 2d degré du 2 au 6 mars !
m Des moyens pour les colleges et lycées publics !

En greve vendredi 6 mars !

La démographie : un argument de facilité pour démanteler

I’EGOIG pUinque = Le second degré public a besoin de

104 | 14 751 emplois d'enseignants en
plus pour retrouver le taux
102 1 d'encadrement de 2011

F. S. U.  deSecond degré

Le budget Lecornu est une honte et maltraite les
services publics. L'Education, en particulier, subit des
attaques sans précédent.

Pour la rentrée 2026, 1645 suppressions d’emplois % |
de professeur-es dans le second degré. En 8 55
rentrées préparées par Emmanuel Macron, le nombre
d'éleves a augmenté dans les colleges et les lycées
(+8865). Dans le méme temps 8029 emplois de
professeur.es ont été supprimés dans le 2nd degré. %07
L'argument démographique a bon dos, il est surtout 5 |
un prétexte a légitimer encore des suppressions
d'emplois!

105 824 éléves en plus,
29010 emplois en moins
dans le second degré public
depuis 2006.
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28 644 suppressions d'emplots  |a création de 15 380 emplois
alors que les effectifs &leves dans le second degré n'a fait
augmentaient de 56 551 dans  qu'sccompagner la hausse

be second degré public massive de 125 633 éldves.
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e La démographie est un prétexte : le nombre moyen d'éléves
par classe ne cesse d'augmenter depuis 2017 : plus de 26 en
college, plus de 30 en LEGT.

e Réduction des dédoublements, menaces sur les options et
sur 'offre de formation, fragilisation du Postbac

13 plus e Hausse drastique des compléments de services et des

touchiée mesures de carte scolaire

e Un cap est franchi : le réseau des établissements publics
(fusions et fermetures d'établissements dans le 62), est
désormais menacé ! Des CIO doivent fermer dés septembre !
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Non aux suppressions d'emplois !

Plan 800 “Colléges en progrés” : LA provocation
84 colleges sont désignés dans I'académie de Lille. Objectif : rendre les équipes responsables des difficultés
des éleves et leur expliqguer comment se passer des moyens nécessaires a leur réussite ... Intolérable !

Vies scolaires, AESH, PsyEn, personnels sociaux et de santé ...

NOS ETABLISSEMENTS MANQUENT DE TOUT, MAIS ...

Aucune création de postes de PsyEN, mais des dispositifs creux autour de la “santé mentale”

Un poste de CPE en moins (!), aucun AED en plus alors que la question du climat scolaire se pose avec acuité
Des emplois d’AESH en plus ? Mais le gouvernement a refusé d’accorder le statut ... et la rectrice a décidé
de retirer aux colléges et lycées I'équivalent de 50 postes pour financer les PAS (P6les d'Appui a la Scolarité),
créés pour réduire le nombre de notifications ... et le recours aux AESH !

. Aprés avoir diminué de 10% la rémunération en cas de congé maladie, le
Derniére m'“Ute gouvernement cherche a diminuer le nombre de jours pour enfant malade ou
pour certaines absences, et s’attaque au temps partiel thérapeutique

DU 2 AU 6 MARS

Semaine des actions locales
(CA, rassemblements...) sur la
rentrée 2026

GREVE LE 6 MARS

Manifestation unique a Lille
(bus, covoiturage)
14H30 Porte de Paris



