
du 2 au 6 mars
Semaine des actions locales
(CA, rassemblements...) sur la
rentrée 2026

NOS ÉTABLISSEMENTS MANQUENT DE TOUT, MAIS ...
Aucune création de postes de PsyEN, mais des dispositifs creux autour de la “santé mentale”
Un poste de CPE en moins (!) , aucun AED en plus alors que la question du climat scolaire se pose avec acuité
Des emplois d’AESH en plus ? Mais le gouvernement a refusé d’accorder le statut ... et la rectrice a décidé
de retirer aux collèges et lycées l’équivalent de 50 postes pour financer les PAS (Pôles d’Appui à la Scolarité),
créés pour réduire le nombre de notifications ... et le recours aux AESH !

La démographie : un argument de facilité pour démanteler

l’Ecole publique
Le budget Lecornu est une honte et maltraite les
services publics. L’Éducation, en particulier, subit des
attaques sans précédent.
Pour la rentrée 2026, 1645 suppressions d’emplois
de professeur·es dans le second degré. En 8
rentrées préparées par Emmanuel Macron, le nombre
d’élèves a augmenté dans les collèges et les lycées
(+8865). Dans le même temps 8029 emplois de
professeur.es ont été supprimés dans le 2nd degré.
L’argument démographique a bon dos, il est surtout
un prétexte à légitimer encore des suppressions
d’emplois !

L’académie n’est pas préservée, le second degré est saigné !
La démographie est un prétexte : le nombre moyen d’élèves
par classe ne cesse d’augmenter depuis 2017 : plus de 26 en
collège, plus de 30 en LEGT. 
Réduction des dédoublements, menaces sur les options et
sur l’offre de formation, fragilisation du Postbac
Hausse drastique des compléments de services et des
mesures de carte scolaire
Un cap est franchi : le réseau des établissements publics
(fusions et fermetures d’établissements dans le 62), est
désormais menacé ! Des CIO doivent fermer dès septembre !

Collèges, LEGT :  le Nord et le Pas-de-Calais sacrifiés

 Des moyens pour les collèges et lycées publics ! 

 En grève vendredi 6 mars ! 

 Semaine d’action 2d degré du 2 au 6 mars ! 

Plan 800 “Collèges en progrès” : LA provocation
84 collèges sont désignés dans l’académie de Lille. Objectif : rendre les équipes responsables des difficultés
des élèves et leur expliquer comment se passer des moyens nécessaires à leur réussite ... Intolérable !

Vies scolaires, AESH, PsyEn, personnels sociaux et de santé ...  

Dernière minute
Après avoir diminué de 10% la rémunération en cas de congé maladie, le
gouvernement cherche à diminuer le nombre de jours pour enfant malade ou
pour certaines absences, et s’attaque au temps partiel thérapeutique

Grève LE 6 mars
Manifestation unique à Lille
(bus, covoiturage)
14H30 Porte de Paris


