
LY C É E  MO N T E B E L L O  E N  C O L È R E
L E S  E N S E I G N A N T S  DI S E N T  

«  N O N  AU  T R AVAI L  G R AT UI T  ! »

C’est maintenant une habitude : chaque rentrée scolaire se solde par des conditions de travail un peu plus 
pénibles encore. 16 000 profs en moins en cette rentrée, alors que les établissements accueillent 80 000 élèves 
de plus ! Pas besoin de faire un dessin pour imaginer les conséquences : des classes à 35, des cours non 
assurés  dans  12  %  des  établissements,  des  conditions  de  travail  dégradées  pour  tous,  élèves  comme 
enseignants.

Dans tous les lycées de l’Académie, le manque de profs est tel, que le Rectorat de Lille a décidé de modifier 
le calcul du temps de travail des enseignants pour nous faire travailler gratuitement 1 voire 2 heures de 
cours en plus (ce qui représente plus de 2 à 4 heures de travail supplémentaire chaque semaine avec le temps 
de préparation, les corrections de copies, etc.). Soit plus de 10 % d’augmentation de notre temps de travail 
pour le même salaire ! Nous refusons de travailler plus pour compenser la dotation insuffisante pour assurer 
les dédoublements notamment

Alors même que le Ministère de l’Education estime déjà à  plus de 40 heures hebdomadaires le temps de 
travail des enseignants, nous refusons de travailler plus et gratuitement car  quel salarié du public ou du 
privé accepterait d’être traité de la sorte ? Nous sommes solidaires avec les 13 collègues qui subissent les 
effets de cette mesure dès cette année et plus largement avec les salariés du publics et du privé qui doivent 
faire face à une dégradation de leurs conditions de travail et de rémunérations; la riposte doit se développer  
dans l'unité des salariés du public et du privé.
La consigne rectorale qui modifie le calcul de notre temps de travail n’existe nulle part ailleurs en France. Il 
y aurait donc deux poids deux mesures : un mode de calcul dans l’Académie de Lille, un autre pour le reste du 
pays : l'iniquité deviendrait la règle ?

La coupe est pleine ! Nous disons qu’il est grand temps au contraire de baisser notre charge de travail  pour 
nous permettre de répondre véritablement aux besoins des élèves, de remplir notre mission de service public !

Il faut mettre un coup d’arrêt à cette dégradation en nous mobilisant massivement, enseignants, parents et 
élèves. C’est le sens de notre décision de boycotter  les réunions de parents professeurs principaux de 1ère et 
terminale de ce samedi matin. Cela ne nous fait pas plaisir, pas plus que notre projet de nous en tenir à nos  
obligations règlementaires de service, en refusant d'organiser les DS, les bacs blancs, les journées portes-
ouvertes, d'entrer nos notes sur ordinateur. Mais nous espérons ainsi faire plier les autorités et obtenir  la 
rémunération de ce qui est dû.

Les parents peuvent aussi intervenir en manifestant leur inquiétude auprès de la direction de l'établissement, 
du  rectorat  de  l'Académie  de  Lille  et  du  Ministère  quant  au  découragement  et  mécontentement  des 
enseignants.

- Nous refusons de faire les frais de la politique d’austérité du gouvernement qui nous empêche de remplir 
notre mission de service public

- Nous demandons que ces consignes inacceptables, arbitraires soient abandonnées

- Nous réclamons les moyens qui nous sont dus pour assurer aux élèves l’intégralité de leurs cours et ce dans 
de bonnes conditions de travail.

Les enseignants  en colère du lycée Montebello de Lille
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