
En 5 ans , ce  s ont e ntre  80 e t 100 000 e m plois  q ui 
auront dis paru dans  la Fonction Publiq ue  de  l’Etat. 

 atte igne nt de s  proportions  
inacce ptable s .

De puis  janvie r 2000, le  pouvoir d’ach at de s  s alaire s  
bruts  de  la Fonction publiq ue  a re culé de  5,2% . Le s  
e ffe ts  de s  politiq ue s  q ui ont conduit à ce  cons tat 
s ont grave s  e t profonds .

Ils  touch e nt bie n e nte ndu le s  age nts  confrontés  à 
de s  s ituations  inq uiétante s  tant pour le ur nive au de  
vie  q ue  pour le  m aintie n de  le ur e m ploi.

Mais , au-de là, c’e s t bie n la q ualité du s e rvice  re ndu 
à la population q ui e s t m e nacée . De s  conditions  de  
travail dés as tre us e s , de s  carrière s  e t de s  s tatuts  
m e nacés …  tout ce la, c’e s t autant d’attaq ue s  
frontale s  à l’e ncontre  de  tous , us age rs  com m e  
s alariés .

OUI, IL EST UTILE DE SOUTENIR L’EMPLOI 
DANS LA FONCTION PUBLIQUE ET 
POSSIBLE D’AUGMENTER LES SALAIRES.

Contraire m e nt à ce  q ui re s s ort de  la cam pagne  de  
dés inform ation m e née  par le s  pouvoirs  publics , la 
part de s  rich e s s e s  produite s  dans  le  pays , m e s urée  
par le  PIB, cons acrée  aux rém unérations  de s  age nts  
de  l’Etat ne  ce s s e  de  re cule r. Entre  19 9 9  e t 2005, 
e lle  e s t pas s ée  de  4,38 %  à 3,9 9  % .

Le s  s alaire s  s ont un élém e nt de  la 
crois s ance  par la cons om m ation. Ils  influe nt 
ains i s ur l’e m ploi e t s ur le s  re ce tte s  fis cale s  e t le s  
re s s ource s  de  la prote ction s ociale . 

Augm e nte r le s  s alaire s  e t défe ndre  l’e m ploi, 
pour le s  fonctionnaire s  com m e  pour 
l’e ns e m ble  de s  s alariés , c’e s t s ociale m e nt 
jus te  e t c’e s t économ iq ue m e nt e fficace .

77% de s  Français  ont une  bonne  im age  de  la 
Fonction Publique . La qualité du s e rvice  
public e st pourtant grave m e nt m e nacée  par 
la politique  gouve rne m e ntale  !

UN CAS D'ECOLE : l'EDUCATION 
NATIONALE

Re ntrée  2007, ce  s ont 
e ncore  plus  de  700 pos te s  q ui s e ront 

s upprim és  dans  l'académ ie  ! Au total ce  s e ront plus  
de  3208 pos te s  dans  le  s e cond de gré e t 138 pos te s  
dans  le  pre m ie r de gré q ui auront dis paru de puis  2002 
dans  l’Académ ie .

On s upprim e  1 pos te  pour une  pe rte  
de  8,5 élève s  dans  le  s e cond de gré 
m ais  dans  le  pre m ie r de gré il faut 45 
élève s  pour crée r un s e ul pos te  !

Le s  cons éq ue nce s  s ont dram atiq ue s  : par e xe m ple , la 
s colaris ation de s  e nfants  de  2 ans  re cule  très  
rapide m e nt, e t au lycée  e n langue s  vivante s , le s  
élève s  n'ont plus  q ue  2 h e ure s  dans  de s  clas s e s  à 
plus  de  30 : com m e nt progre s s e r ?
Pourtant notre  région s ociale m e nt défavoris ée  aurait 
be s oin d'un e ffort tout particulie r pour répondre  aux 
défis  éducatifs  :
•  Le s  rés ultats  aux différe nte s  évaluations  de s  élève s  
nous  place nt au-de s s ous  de s  m oye nne s  nationale s
•  Le s  lycée s  profe s s ionne ls  ont de s  m oye nne s  
d’élève s  par clas s e  s upérie ure s  aux m oye nne s  
nationale s .
•  Le s  taux de  réus s ite  d’une  génération au bac 
bais s e nt d’année  e n année .
   

A ce tte  s ituation, le  gouve rne m e nt répond par le  
m e ns onge  e t l'ins ulte . 
NON, un profe s s e ur n'e s t pas  payé 4100 e uros  : le  
s alaire  d'un débutant e s t de  1,25 fois  le  SMIC, 
m algré la longue ur de s  étude s  e t la difficulté du 
m étie r.
NON,  Ens e ignant ne  rim e  pas  ave c tire  au flanc : 
le s  étude s  officie lle s  m ontre nt q ue  le  te m ps  de  
travail dépas s e  le s  40 h  par s e m aine  ! Pire , le  
m inis tre  préte nd allonge r la durée  du s e rvice   e t 
im pos e r de s  e ns e igne m e nts  e n de h ors  de s  
q ualifications  pour économ is e r de s  m oye ns .
NON, le s  élève s  e n difficulté ne  s ont pas  aidés  : on 
s upprim e  m as s ive m e nt le s  pos te s  dans  le s  z one s  
prioritaire s , on re m place  
de s  pe rs onne ls  q ualifiés  
par de s  je une s  s ans  
form ation e t s ans  m oye ns !

la grève  de s fonctionnaire s 
vous conce rne , le  se rvice  
public, c'e st votre  affaire  !




