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En réponse aux événements de
'automne dans les banlieues frangaises,
Villepin et Robien opérent un tournant
idéologique  fondamental dans la politique
éducative de notre pays. Alors que depuis
plus d'un siécle notre systéeme scolaire n'a
cessé de progresser vers une scolarisation
commune visant a I'élévation de la formation
de tous, leur réponse a la « fracture
sociale » exprimée par les jeunes de nos
banlieues consiste en un formidable coup
d'accélérateur vers une école a deux
vitesses. Ils renoncent ainsi a |'objectif de la
réussite pour tous pour ne promouvoir que les
plus « méritants » au détriment du plus grand
nombre dont la formation se trouve réduite
au seul « socle commun» dans le cadre de
filieres reconstituées et avec la perspective
de l'orientation vers l'apprentissage des 14
ans pour les plus en difficulté.

Quel mépris pour les enfants des
milieux populaires rendus responsables de
leur échec, stigmatisés ainsi que leurs
parents et qui seront condamnés a rester
dans des établissements encore  plus
ghettoisés puisque les « meilleurs »
pourront rejoindre les bons lycées | Dans le
cadre dun budget 2006 qui supprime cette
année encore des milliers de postes dans le
secondaire et qui diminue de 30% le nombre
des postes aux prochains concours, les
mesures anhnoncées he seront financées que
par redéploiement des moyens existants (avec
la suppression d1/2h de la dotation des 5° et
des 4°, par exemple).

PIRE : VILLEPIN ET
ROBIEN CHOISISSENT LA

SEGREGATION !

Qu'on ne s'y trompe pas : le projet
de dynamitage de la politique ZEP ne
concerne pas les seuls établissements
classés.. Cest un véritable laboratoire
d'expérimentation pour I|'ensemble du
systéme scolaire, qui reprend les pires
propositions soufflées par le Rapport Thélot,
et que l'on a retrouvées dans la loi Fillon ou
dans la loi Borloo dite « de cohésion sociale » :
renforcement des pouvoirs des chefs
détablissement, mesures dérogatoires pour
les horaires et les programmes,
contractualisation tous azimuts, profilage des
postes par les chefs détablissement et
possibilité de postes partagés entre le 1° et
le 2° degré, sous-traitance de la difficulté
scolaire aux associations, abandon de la carte
scolaire...Ces mesures menacent nos éléves !
Elles menacent nos métiers, nos statuts, et
conduiront a I'éclatement du service public
d'éducation !

Cette politique aurait des effets
particulierement  dévastateurs dans notre
académie au recrutement trés populaire et
dans laquelle prés dun tiers des
établissements sont actuellement classés (ce
qui ne durera pas avec la révision de la carte
ZEP promise par de Robien qui devrait en
supprimer au moins 1/3 a court terme.

Il y a urgence a faire connditre la réalité de
ces propositions dangereuses et
démagogiques, mais aussi les propositions
alternatives du SNES.

Au verso : le vrai visage de la « refonte de
I'éducation prioritaire »




Le vrai visage de la « refonte de I'éducation prioritaire »

Dansle cadre de la
déréglementation

-des postes profilés parle chef defablissement dansle cadre d un mouvement spéafique,
avec« fiches de poste »liée au projet d’établissement et « lettre de mission » individuelle signée

statutaire avec le chef d’établissement
-remise encause de la qualification et des missions des personnels car cespostes pourront
étre partagés avec école ou lycée et occupé par un professeurdu 1% ou du 2™ degré...Cela va
dansle sensduprojet de « modemisation dela fonction publique » qui entend regrouperles
professeurs du 1% et 2™ degré (sauf les agrégés) dans le méme cadre statutaire ce qui ouvriraitla
potte al’affectation de tous dansles éooles ou tous typesd’établissement du 2™ degré...
-Dansle méme sens, deux mesures se mettent en place dés cette année :
- bivalence : proposition d'une « mention complémentaire »dans une 2° disdpline pourles
candidats au CAPES
-suppression de toute condition de dipldme pourle concours « 3° voie » !
- remplacements a Finterne
- rémunérationau mérite dontle gouvernement fait un desaxes de la modemisation de la
fonction publique, ce qui va de pairavecle développement de la contractualisation etde
I’évaluation
- création d’un CDI, voie paralléle de recrutement, qui introduit un statut de droit privé dansla
fonction publique et menace le statut de fonctionnaire (circulaire du 1/12/05)
Reniorcement des -recrutement des personnels avecle profilage des postes et la confraciualisafion (f. G-dessus)

pouvoirs des hiérarchies
localeset notamment du
chef détablissement

- évaluation : sonpoids a déja été renforcé dans la promotion a la hors dasse. Avec le profilage
despostes etla contractualisation elle n’en prendraque plus dimportance (de Robien a indiqué
que la bonne volonté a remplacer ses collégues absents ferait partie de I’évaluation...)

- encadrement pédagogique : renforcé par cesmesures et parun « comité exécutif » inspiré du
« conseil pédagogique » proposé parla loi Fillon

- remplacements a Pinterne

- formation managériale : institution d’une formation au « travail partenarial, a la conduite des
projetset au management deséquipes »

Contractualisation
généralisée de I'éleve au
ministre

Pourleleve : PPRE (Programme Personnel de Reussite de [Eleve)

Pourles parents : contrat de responsabilité parentale assorti d’éventuelles suspension des
allocations familiales

Pourles professeurs : lettres de mission sgnée avec le chef détablisement
Pourlétablissement : contratde 4 a5 ansavec I'lA qui définira objectifs, moyens, pédagogie
expérmentation...

Pourl’académie : la LOLF

Essor de I'autonomie des
établissements

-developpement du role du projet d’etablissement qui servira de base ala contractualisation
avec I'lA mais aussi avec les professeurs dansle cadre despostes profilés. Il deviendra de ce fait
unélément décisifde I'évaluation des établissements ...et des professeurs.

-organisation pédagogique dérogatoire : possibilitt dorganiser de fagon autonome la joumée et
la semaine (« éviterla concentration des coursqui nécessitent une attention plus soutenue » !)
mais aussi les programmes, les horaires etles cursus (PPRE, sode commun, filiéres...)

Remise en cause du
service publicd’éducation

-décentralisation des personnels ATOS

-menace sur le statut des CO-PSY : pojet reprenantlesdispositions rejetées parle mouvement
de 2003 (régionalisation,r’éduction de plusde 50% du nombre des ClO,orientation davantage
confiée aux professeurs principaux et aux documentalistes...) Le gouvemement vientd’autoriserla
création dun CIO piivé surlesmétiersdu Public !

-exfernalisation de la lutte contre la difficulté scolaire : la loi Borloo demande aux professeurs
dedresser des listes déléves « fragiles » (?) pour les transmettre a des partenaires extérieurs a
I’école, associatifsou privés

- développement du travail partenarial préconisé : on peut craindre avec les dispositions Boloo
que cela aille vers I'accroissement de l'intervention des collectivités teriitoriales et/oudu privé

Precansation/flexibilisatio
n accrue

-La precarite : Le gouvemement se vante dela resomer!

Apres avoirlicencié 20 000 non-titulairesdepuis 3 ans...ll en laisse pluseursmilliers au chdmage
qui enseignaient depuis de nombreuses années et il refuse tout nouveau plan de titularisation...
leur disant de passer les concours !

maisle concours réservé, I'examen professionnel ontété supprimés et le nombre de postes aux
conooursintemes pour 2006 baisse de 30% !!

Par contre il crée un CDI qui ne garantit ni le emploi ni la titularisation...mais introduit un contrat
dedroit privé dans la fonction publique qui menace le statut de fonctionnaire

Enméme temps, on recrute des vacataires 200 h au statutencore plusprécaire... !!
-La flexibilit : ce sontles TZR qui en font les premiers I’expérience : avec des nominations
fréquentes sur2 voire 3 établissements, sortde plus en plus réservé également aux titulairesavec
complément de senvice.
- le remplacement a l'interne est un premier pas dans la voie de la définition annuelle de nos
services




